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“Vi los campamentos que la Compaiifa ha levantado para recibir a los trabajadores
que van a sacar la riqueza de los bananales. Al verlos pensé en el desprecio tan
infinito que la United debe sentir por los trabajadores que siembran y cosechan
el banano. Por ahi cerca estdn las casas para los altos empleados de la Compaiiia,
cémodas y decentes. Allf habia hasta un campo de tennis. Los costarricenses y los
extranjeros pobres se amontonan en casuchas sucias, pegajosas, montadas las mas
en basas altas, lo que permitia que bajo ellas se improvisaran cocinas, comedores y
dormitorios”

Carmen Lyra

«Carta absurda de Carmen Lyra a Mr. Chittenden», Trabajo, 2 de marzo de 1940, 2.

“Pongo primero BANANOS que HOMBRES porque en las fincas de banano, la
fruta ocupa el primer lugar, o mds bien el dnico lugar. En realidad el HOMBRE es
una entidad que en esas regiones tiene un valor minimo y no esté en el segundo
puesto, sino que en la punta de la cola de los valores que alli se cuentan”

Carmen Lyra

Bananos y hombres, 2015, 119.



INTRODUCCION

CAPITULOI

CAPITULO II

Tabla de contenidos

ANTECEDENTES: EL. MUNDO LABORAL BANANERO, LAS
ORGANIZACIONES Y LA COMPANIA BANANERA EN EL
PACIFICO SUR, 1949-1960 .......oooooeeeeeeeeeeeseeeeseeeeseeeesseeesseeesseeesseeesssessres 6

UNITED FRUIT COMPANY, EL ESTADO Y LOS CONTRATOS
BANANEROS EN EL PACIFICO SUR 8

MUNDO LABORAL BANANERO Y SUS TRABAJADORES EN EL
PACIFICO SUR 14

LAS ORGANIZACIONES OBRERAS, LAS DIRIGENCIAS
POLITICAS Y LA PERSECUCION SINDICAL EN EL PACIFICO
SUR, 1949-1960 21

ENTRE EL DESPOJO Y LA PROTESTA: HUELGAS BANANERAS
EN EL PACIFICO SUR Y SUS VINCULOS CON LA COMPANIA
BANANERA 26

AGOSTO DE 1949: HUELGAS BANANERAS Y SALARIOS
MINIMOS....oorvvrrrivinrrissnsiissssissssssssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 29

JUNIO DE 1953: HUELGAS BANANERAS, DESPIDOS E IRRESPETO
DE DERECHOS LABORALES .......cccoeiiiiiiiiiiiiiciiniisisisiisisiiiscscnenens 36

ENERO DE 1954: HUELGAS BANANERAS Y PERSECUCION
SINDICAL EN LA CHIRIQUI LAND CO. 43

SETIEMBRE DE 1955: HUELGAS BANANERAS Y CONDICIONES
DE VIDA EN LA CHIRIQUI LAND CO. 49




CAPITULO III

CONCLUSIONES

REFERENCIAS

DICIEMBRE DE 1959 Y ENERO DE 1960: HUELGAS BANANERAS 'Y
EL PAGO DE AGUINALDO ....iiiiiciiciiicisicneieicneisncnissenisnns 57

INTERVENCION DEL PARTIDO VANGUARDIA POPULAR EN LAS
HUELGAS BANANERAS EN EL PACIFICO SUR, 1949-1960 ................. 61

LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y DE LOS
TRABAJADORES NICARAGUENSES EN EL MUNDO LABORAL
BANANERO DEL PACIFICO SUR, 1949-1960 64

LAS MUJERES EN LAS BANANERAS: SUS CONFIGURACIONES
SOCIALES Y POLITICAS 64

EL DESPLAZAMIENTO DE LOS TRABAJADORES
NICARAGUENSES AL PACIFICO SUR 71

¢CULTURA(S) OBRERA(S) BANANERAS EN EL PACIFICO SUR,
1949-1960? 75




Abreviaturas

NOMBRE COMPLETO

Agrupacién de Trabajadores Latinoamericanos Sindicalistas:

Alianza de Mujeres Costarricenses:

Centro de Investigaciones Histdricas de América Central:

Centro Regional Centroamérica y el Caribe Maria Sibylla

Merian Center for Advanced Latin American Studies:

Comité Obrero Sindical:

Confederacion Catolica de Trabajadores Rerum Novarum:

Confederacion de Trabajadores de América Latina:

Confederacion de Trabajadores de Costa Rica:

Confederacion General de Trabajadores Costarricenses:

Confederacion Interamericana de Trabajadores:
Confederacion Nacional de Trabajadores:
Departamento Ecuménico de Investigaciones:
Federacion de Trabajadores Bananeros:

Federacion de obreros bananeros y anexos:

Federacién Estadounidense del Trabajo y Congreso de

Organizaciones Industriales:

Federacién Unica de Trabajadores:

Organizacion Regional Interamericana de Trabajadores:

Partido Liberacién Nacional:
Partido Vanguardia Popular:

United Fruit Company:

ABREVIATURAS
ATLAS

AMC

CIHAC

CALAS

COS
CCTRN
CTAL
CTCR
CGTC
CIT

CNT

DEI
FETRABA
FOBA

AFL-CIO

FUTRA
ORIT
PLN
PVP
UFCO



Indice de figuras

FIGURA 1. FOTOGRAFIA DE LA VENTA DE JUGUETES DE NAVIDAD EN EL
COMISARIATO DE LA COMPANIA BANANERA DE GOLFITO ..coooevvevrerrriernnriersnsreinsn. 12

FIGURA 2. FOTOGRAFIA DE MRS. BLOCK EN EL MOMENTO QUE FELICITA A UN
GRADUADO DE LA ESCUELA MIXTA DE GOLFITO 12

FIGURA 3.PRINCIPALES ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DEL CULTIVO DEL BANANO.
16

FIGURA 4. FOTOGRAFIA DE LA FORMA EN QUE SE REALIZABA EL RIEGO DEL CALDO
BORDELES EN LAS PLANTACIONES BANANERAS 18

FIGURA 5. FOTOGRAFIA DE UN OBRERO BANANERO EN SU TRABAJO COMO
“CARREROY ..ottt issisessass e s sss e s sseasssssssassssssssssssssesssssssensssessesssssssesosss 19

FIGURA 6. FOTOGRAFIA LA CALLE PRINCIPAL DE PUERTO CORTES EN LA ZONA
BANANERA. ..ottt s s s sas s sa s aonoss 20

FIGURA 7. CRONOLOGIA DE LAS HUELGAS BANANERAS EN EL PACIFICO SUR, 1949-

FIGURA 8. GRAFICO DEL TIEMPO DE DURACION EN DIAS DE LAS HUELGAS
BANANERAS ESTUDIADAS.......coviiiiiiiiiiiniiiiiiicicieieisistsissssassssessissssssssssssssssssssssssssssssssasass 28

FIGURA 9. MAPA DEL PACIFICO SUR EN COSTA RICA Y LAS ZONAS BANANERAS
OCUPADAS POR LA COMPANIA BANANERA 29

FIGURA 10. ACUERDOS ENTRE LA COMPANIA BANANERA Y EL ESTADO ANTE LA
HUELGA BANANERA DE ENERO 1954 47

FIGURA 11. CARICATURA SOBRE LA RELACION ENTRE LAS FEDERACIONES



BANANERAS FETRABA Y FOBA 53

FIGURA 12. ANUNCIO SOBRE ACTO DE SOLIDARIDAD CON LOS HUELGUISTAS......55

FIGURA 13. REPRESENTACION SOBRE LA HUELGA BANANERA DE 1959-1960............. 58

FIGURA 14. FOTOGRAFIAS DE HERMINIA VASQUEZ. 68




Indice de cuadros

TABLA 1.LISTADO DE ORGANIZACIONES OBRERAS EN COSTA RICA EN EL PERIODO
DE 194371960 ...ttt st s s an 23

TABLA 2. LISTADO DE NOTICIAS DEL DIARIO DE COSTA RICA EN LAS QUE SE SENALA
LA INTERVENCION COMUNISTA EN LA HUELGA BANANERA, AGOSTO-SETIEMBRE



CULTURAS OBRERAS-BANANERAS: EL CODICIADO ORO
VERDE, LAS HUELGAS BANANERAS Y SUS DIVERSOS ACTORES
EN EL PACIFICO SUR COSTARRICENSE, 1949-1960

RESUMEN

La presente publicacidon sobre la(s) cultura(s) obrera(s)-bananera(s) y sus luchas en el
Pacifico Sur en el periodo comprendido entre 1949 y 1960 es un producto parcial del
proyecto de investigacion Bananos y obreros: protesta sindical e identidad laboral en
las zonas bananeras del Pacifico Sur de Costa Rica, 1949-1960, inscrito en el Centro de
Investigaciones Histdricas de América Central (CIHAC) de la Universidad de Costa Rica,
el cual finalizé en diciembre del 2023. El andlisis se centra en tres capitulos. En el primero
se expone los antecedentes de la llegada de la United Fruit Company (UFCO) al Pacifico
Sur y el contexto inmediato de las personas trabajadoras y de sus organizaciones. En el
segundo se retrata de forma detallada las cinco huelgas bananeras acaecidas en el periodo
estudiado, su relacion con la Compaiiia y con el Estado, asi como con los demds actores
politicos. Y en el tercero se reconstruye la participacién y aporte de las mujeres y de los
trabajadores nicaragiienses en estos conflictos politicos. En las conclusiones se establece
un conjunto de elementos que permiten reflexionar sobre la formacién de una(s) cultura(s)
obrera(s)- bananera(s) y sus principales caracteristicas.

Palabras claves: Conflictos politicos, trabajadores, mujeres, sindicatos, Estado y
Compafiia Bananera.
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CULTURAS OBRERAS-BANANERAS: EL CODICIADO ORO
VERDE, LAS HUELGAS BANANERAS Y SUS DIVERSOS ACTORES
EN EL PACIFICO SUR COSTARRICENSE, 1949-1960

INTRODUCCION

“Pues ustedes haran lo que quieran, yo no vendo, a mi se me madura el alma, pero
no el banano (...) pero no vendo ni un racimo, y no porque tenga cémo esperarme,
estoy ensartado hasta la coronilla, pero el hombre en este campo debe defenderse
contra los que quieren imponer leyes injustas”

Miguel Angel Asturias'

El 30 de agosto de 1949 en la finca Limén en Golfito estallaba una de las primeras huelgas
bananeras en el Pacifico Sur, después de la guerra civil costarricense y en medio del gobierno
de la Junta Fundadora de la Segunda Republica. El contexto inmediato de la huelga referia a
la disolucion de los sindicatos, las organizaciones y las confederaciones de los trabajadores
en todo el pais, la persecucion del Partido Comunista y el establecimiento de los salarios
minimos en cada una de las dreas productivas. Por esto, cuando se establece el decreto de los
salarios minimos de los trabajadores bananeros y ante el enojo de la United Fruit Company
(UECO), esta decide aumentar el costo de los articulos de primera necesidad, lo que, en
consecuencia, produce la precarizacion de las condiciones de vida de estos trabajadores.

La huelga de 1949 se convierte en la primera expresion de lucha politica de las personas
trabajadoras del Pacifico Sur de Costa Rica, en el periodo comprendido de 1949 a 1960.
Por ello, el presente avance de investigacion se centra en analizar y discutir a través de estas
expresiones politicas la presencia de una(s) cultura(s) obrero-bananera(s); para ello, se toma
como base la postura tedrica de historiadores como Gareth Stedman Jones, John Soluri,
Héctor Pérez Brignoli y el antropdlogo Philippe Bourgois.

A principios de los ochenta del siglo XX, el historiador Gareth Stedman Jones discutia para
el caso londinense el surgimiento de una “cultura tipicamente obrera’,? especialmente entre
1870 y 1900, lo que implicaba la comprensién de que la clase obrera poseia una cultura
propia, a pesar de los prejuicios que imperaban sobre ella, tales como que eran incivilizados,
inmorales y peligrosos. Su propuesta para comprender sus principales caracteristicas se
basaba en reconstruir algunos elementos, tales como habitos, actividades e intereses, desde

1 Miguel Angel Asturias, Viento fuerte (Argentina: Editorial Losada, 1967), 88.

2 Gareth Stedman Jones, Lenguajes de clase. Estudios sobre la historia de la clase obrera inglesa (1832-
1982) (Espania: Siglo XXI Editores, 2014), 196.
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su propio punto de vista, para asi alejarse de las concepciones que otras clases sociales
tenian sobre ella.

En su estudio, Stedman Jones expone algunas conclusiones sobre la constitucion de
una cultura de la clase obrera, por ejemplo, su distincién con respecto a una cultura de
las clases medias®, su relaciéon contradictoria y en algunos momentos distantes con el
socialismo imperante en el contexto de ese momento y, asimismo, su participacién en
organizaciones politicas, especialmente sindicales, y en expresiones como las huelgas.
A partir de estas distinciones, el autor se cuestiona dos aspectos fundamentales para
entender la constitucion de dicha cultura: “;Qué factores se combinaron para producir
una cultura de este tipo? y ;cudles fueron los principales supuestos y actitudes implicitas
en esta cultura?”’*

A partir de estas preguntas, Stedman Jones provee un conjunto de argumentos que permite
repensar el presente estudio sobre la clase trabajadora bananera. En primer lugar, destaca
la centralidad del trabajo en sus vidas, en cuanto muchos de los obreros y de las obreras,
especialmente hombres, residian cerca de su espacio laboral y esta proximidad aporté a
la constitucién de una cultura obrera. En segundo lugar, la identificacion de lugares de
ocio y de discusion; en el caso londinense, uno de estos espacios era el bar. En tercer lugar,
la importancia de la relacién entre la historia del movimiento obrero con dicha cultura;
este ultimo punto de partida histérico y tedrico contribuye a un primer acercamiento
analitico sobre la construccién de una cultura obrera-bananera de los trabajadores y las
trabajadoras en el Pacifico Sur, especialmente la importancia del mundo laboral como un
espacio cotidiano de vida y de lucha.

Sin embargo, esta postura anterior por su foco de estudio se aleja del contexto bananeroy
centroamericano; de alli que se complemente con el concepto que propone el historiador
John Soluri® de culturas bananeras, centradas especialmente en la produccidn, el consumo
y las practicas culturales, a través de un producto alimenticio como el banano, pues
permite combinar la cultura obrera con la bananera.

Asimismo, el andlisis se centra a partir de las caracteristicas propuestas por Philippe
Bourgois® sobre la organizacion de la produccion bananera caracterizada por tres
elementos fundamentales: a) la infraestructura bananera, que comprende el mundo
establecido porlacompaiiia (tierras, caminos, lineas detren, cultivos, plantasempacadoras
y la vivienda de los trabajadores y las trabajadoras); b) las logisticas de la produccidn, es
decir, la organizacidn bananera y el ambiente de los trabajadores en relacion con otros
compaferos y con sus patrones; y ¢) su organizacién politica o lo que llama el autor “la
represion sindical’, que implica la formacién politica, su insercién en sindicatos y sus

3 Sobre este punto, Stedman Jones es contundente que la cultura de la clase obrera y de la media poseen
formas distintas de constituirse.

Stedman Jones, Lenguajes de clase. Estudios sobre la historia, 231.

5  John Soluri, Culturas bananeras: produccion, consumo y transformaciones socioambientales (Colombia:
Siglo del Hombre Editores, Universidad Nacional de Colombia, 2013), 28-49.

6  Philippe Bourgois, Banano, etnia y lucha social en Centro América (Costa Rica: Departamento Ecuménico
de Investigaciones [DEI], 1994), 27-41.
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lideres. Ademas, en el contexto de esta investigacidn, se toman en cuenta en este ultimo
punto elementos como la persecucién del comunismo, la formacién de organizaciones
obreras oficialistas vinculadas a los Gobiernos costarricenses y la participacion de las
mujeres y de los trabajadores extranjeros en estos espacios.

Estas lecturas se entrelazan con el contexto de lo que se ha llamado banana republic,
como senala Héctor Pérez Brignoli.” Aunque, las significaciones son diversas, refiere
principalmente a la idea de un pais pequefio centrado en la exportacion de bananos, a
través de la intervencion de una compaiiia extranjera y en relacién con un Estado que no
necesariamente es critico con esta interposicion.

Antes de iniciar la discusién sobre las huelgas bananeras en el Pacifico Sur es importante
exponer algunos de los antecedentes de investigacion® sobre el tema del mundo laboral
bananero, las huelgas y la regién sur-sur. Asi se encuentran las investigaciones de Steve
Marquart,’ quien estudia la inserciéon de pesticidas en las zonas bananeras desde la
aparicion de la enfermedad de la sigatoka a partir de 1939 en el Pacifico Sur y realza el
accionar de los obreros y de los sindicatos como actores principales para el control de dicha
enfermedad. Por su lado, Luis Conejo analiza la constitucion de ciudades bananeras a partir
del establecimiento de la UFCO en Centroamérica’ y especificamente reconstruye los
conflictos socio-ambientales en el Pacifico Sur en el periodo de 1920 a 1990."

Antoni Royo,"”” Ana Luisa Cerdas Albertazzi,”® Juan M. Cano'* en sus investigaciones
reconstruyen el establecimiento de la empresa bananera en el Pacifico Sur, su

7  Héctor Pérez Brignoli, «El fondgrafo en los trdpicos: sobre el concepto de BANANA REPUBLIC en
la obra de O. Henry», El Laberinto Centroamericano: los hilos de la historia (Costa Rica: Centro de
Investigaciones Histéricas de América Central [CIHAC], 2017), 149-163

8 Aparte de las investigaciones mencionadas, véanse los siguientes estudios que retoman el tema:
Arturo Fournier, La United Fruit Company y las huelgas bananeras (tesis de Licenciatura en Derecho,
Universidad de Costa Rica, 1974); Carlos Abarca, El Movimiento Huelguistico en Costa Rica (1950-1962)
(tesis de Licenciatura en Historia, Universidad de Costa Rica, 1978); Carlos Abarca, «Luchas populares
y organizacion obrera en Costa Rica (1950-1960)», Revista de Ciencias Sociales, n.* 15-16 (1978): 33-54;
Carlos Abarca, Obreros de la Yunai: 1950-1985 (San José, Costa Rica: Foro Emats, 2005); y Marielos
Aguilar, Clase trabajadora y organizacion sindical en Costa Rica 1948-1971 (tesis de Maestria en
Historia, Universidad de Costa Rica, 1987).

9  Steve Marquart, «Pesticidas, pericos y sindicatos en la industria bananera costarricense, 1938-1962»,
Revista de Historia, n.° 47 (2003): 43-95.

10  Luis Conejo, «Divisiones bananeras y memoria: un acercamiento al legado de las ciudades bananeras
de la United Fruit Company en Centroamérica durante el siglo XX», Revista de Historia, n.° 78 (2018):
95-118.

11 Luis Conejo, «Conflictos intermetabdlicos e intrametabdlicos. Una historia de los conflictos socio-
ambientales entorno a las compaiiias transnacionales en el Pacifico Sur (1920-1990)», InterSedes, n.° 40
(2018): 64-91.

12 Antoni Royo, «La ocupacién del Pacifico Sur costarricense por parte de la Compaiia Bananera (1938-
1984)». Didlogos Revista Electrénica de Historia, n.° 2 (2003): s. p.

13 Ana Luisa Cerdas Albertazzi, El surgimiento del enclave bananero en el Pacifico Sur, Revista de Historia,
n.° 28 (1993): 117-159.

14 Juan M. Cano Sinchez, «Mamita Yunai, una bananera estadounidense en Centroamérica: el caso

del Palmar Sur (Costa Rica)», Memorias. Revista digital de Historia y Arqueologia desde el Caribe
Colombiano 33, n.° 13 (33) (2017): 88-119.
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consolidacién en la division de Quepos y su posterior difusion a lo largo del territorio
costero. Asimismo, el historiador Carlos Herndndez' analiza con profundidad el
proceso productivo, el control de trabajo en las empresas bananeras, el mundo laboral,
los trabajadores y la movilizacién obrera en diversos estudios, tanto articulos como tesis.
Especialmente en sus estudios doctorales, a partir del concepto de economia de enclave,
profundiza sobre los procesos econémicos, politicos y laborales en el Pacifico Sur desde
1948 a 1986.1¢

Sobre la cultura obrera bananera existen algunos estudios, tales como el de Francisco
Vindas!'” centrado en el uso de un vocabulario bananero que recopila por medio de
un conjunto de entrevistas, las cuales le permiten plantear un glosario de términos
caracteristicos del habla de estas personas trabajadoras, yel de Gabriela Villalobos,
quien se enfoca en la descripcion del mundo laboral-bananero y sus formas de expresion
culturales en el Pacifico Sur. Finalmente, uno de los altimos estudios realizados sobre el
tema es el de Isabel Alvarez-Echandi,' quien discute las relaciones entre los trabajadores
bananeros del Pacifico Sur, sus luchas politicas en medio de la Guerra Fria y de los
proyectos econdémicos y politicos del Partido Liberacién Nacional (PLN) en el periodo
de 1955 a 1970.

En este sentido, la presente propuesta se centra en reconstruir las cinco huelgas bananeras
que se desarrollaron en el periodo de estudio de 1949 a 1960, a saber: la de agosto de
1949, la de junio de 1953, las huelgas de enero de 1954, la de setiembre de 1955 y la de
diciembre de 1959-enero de 1960, a través de la concepcién de culturas obrero-bananeras
y sus relaciones con el mundo laboral, la Compania Bananera, el Estado, los trabajadores
y las mujeres. Por ello, se constituye en un aporte para repensar la lucha politica de las
personas trabajadoras bananeras, desde una historia social, politica y cultural, lo que
permite entrever la importancia de este grupo en los afios cincuenta para el contexto
costarricense, pero también para las posibilidades de la formacién de una(s) cultura(s)
obrera-bananera(s) que fortalecid la formacién de sindicatos bananeros y de sus luchas
por mejores condiciones de vida.

Para ello, la metodologia propuesta se basé en la combinacién de un conjunto de diversas
fuentes, como periodicos de la época, memorias, discursos e informes de giras al Pacifico

15 Carlos Hernéndez, «Del espontaneismo a la accién concertada: los trabajadores bananeros de Costa Rica
1900-1955», Revista de Historia, n. 31 (1995): 69-125 y Carlos Herndndez y Ana Luisa Cerdas Albertazzi,
«Proceso productivo y control del trabajo en las plantaciones bananeras del Pacifico costarricense (1938-
1970)», Revista de Historia, n.° 80 (2019): 95-124.

16 Carlos Hernéndez, Estructuraciones y desestructuraciones en el mundo laboral bananero: una vision de
largo plazo sobre las estrategias de control, los patrones de conflictividad y las relaciones de género en una
divisién costarricense (tesis de doctorado, Universidad Auténoma de Barcelona, 2006).

17 Francisco Vindas, Vocabulario del banano (tesis de licenciatura, Universidad de Costa Rica, 1971).

18 Gabriela Villalobos Madrigal, Mundo laboral y vocabulario bananeros en el Pacifico Sur de Costa Rica
(San José, Costa Rica: Museo Nacional de Costa Rica, CLACOSA, 2006).

19 Isabel Alvarez-Echandi, «Los trabajadores bananeros del Pacifico Sur de Costa Rica: entre la
socialdemocracia del Partido Liberacién Nacional y la intervencion laboral internacional, 1955-1970»,

Luces y Sombras: La socialdemocracia costarricense y la Guerra Fria, 1951-1976, ed. por David Diaz
Arias (Centro de Investigaciones Histéricas de América Central [CIHAC], 2024), 87-131.
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Sur, documentacién del Archivo Nacional y un conjunto de autobiografias campesinas
que retratan con mayor o menor detalle la situacién de las personas trabajadoras en este
periodo. También se utiliza literatura, especialmente de las novelas y los cuentos sobre
las zonas bananeras, las cuales permitieron imaginar y reflexionar sobre las formas de
supervivencia y de relaciones de estos hombres y mujeres con el Estado y especialmente
con la Compaiiia Bananera.

El trabajo se estructur6 en cuatro apartados. El primero se centra en los antecedentes de
la llegada de la UFCO al Pacifico Sur costarricense y su relacién con el Estado, el mundo
laboral bananero y las organizaciones politicas. El segundo remite a la reconstrucciéon
de las huelgas bananeras y su contexto histérico. El tercero es la recuperacion de la
participacién de las mujeres y de los trabajadores nicaragiienses en el mundo laboral
durante el periodo de estudio. Para finalizar, en las conclusiones se presenta una sintesis
sobre la discusién de la existencia de una(s) cultura(s) obrero-bananera(s) en el Pacifico
Sur. En cada uno de los capitulos se brinda un panorama detallado de la situacion
del mundo laboral bananero y para ello se han utilizado un conjunto de ilustraciones
procedentes de dos fuentes: la Revista Costa Rica de Ayer y Hoy, dirigida por Armando
Rodriguez desde diciembre de 1949 y cuyo acceso se realizé mediante el portal del
Sistema Nacional de Bibliotecas (SINABI), y las memorias de Alvaro Montero Vega,
recopiladas por la historiadora Marielos Aguilar.

Por ultimo, cabe resaltar que esta publicacién es el resultado parcial del proyecto
de investigacion Bananos y obreros: protesta sindical e identidad laboral en las
zonas bananeras del Pacifico Sur de Costa Rica, 1949-1960, inscrito en el Centro de
Investigaciones Histéricas de América Central (CIHAC) y el cual recibié apoyo de la
Vicerrectoria de Investigacién de la Universidad de Costa Rica. Se agradece el apoyo
especialmente del Dr. David Diaz Arias, Dr. Ronny Viales Hurtado y del Dr. Werner
Mackenbach como coordinador del Centro Regional Centroamérica y el Caribe Maria
Sibylla Merian Center for Advanced Latin American Studies (CALAS).
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CariTtuLo 1

ANTECEDENTES: EL MUNDO LABORAL BANANERO,
LAS ORGANIZACIONES Y LA COMPANIiA BANANERA
EN EL PACIFICO SUR, 1949-1960

“Eso es lo que no creo y donde usted se engaiia, sefior Kind, no sé si a sabiendas.
;Cree usted que nosotros nos proponemos el mejoramiento de estos pobres
diablos? ;Se le ha pasado por la cabeza siquiera que vamos a tender ferrocarriles
para que ellos viajen y transporten sus porquerias? ;Muelles para que ellos
embarquen sus productos? ;Vapores para llevar a los mercados articulos que nos
hagan competencia? ;Cree usted que vamos a sanear estas zonas para que no se
mueran? jQue se mueran! Lo mds que podemos hacer es curarlos para que no se
mueran pronto y trabajen para nosotros’.

Miguel Angel Asturias®

Losanos cuarenta en Centroamérica se presentan como un antecedente ala modernizacion
del Estado y de la sociedad en general. Lo que se experimentd al inicio de 1950, como
senala Victor Bulmer,”® generé dos aspectos fundamentales para la comprension del
periodo en estudio: un rapido crecimiento econémico y el subsecuente resurgimiento del
movimiento obrero posterior a la Segunda Guerra Mundial.

En el caso costarricense, esta renovacion se debié a dos aspectos: a) la protesta social
acaecida en los afos treinta y que perfilé la promulgacién del C6digo de Trabajo en 1943
2,y b) la fundacién de dos confederaciones: la Confederacién de Trabajadores de Costa
Rica (CTCR) en 1943 y la Confederaciéon Catdlica de Trabajadores Rerum Novarum
(CCTRN) en 1944.% Sin embargo, con la guerra civil de 1948 y la toma de poder de José

20 Miguel Angel Asturias, El Papa Verde (Madrid, Espaina: Dricena, 2016), 25.

21 Victor Bulmer, La economia politica de Centroamérica desde 1920 (San José, Costa Rica: EDUCA, 1989),
173-195.

22 Sobre este tema se recomienda la investigacién doctoral de mi autoria: Sonia Angulo, La era del
desencanto: protesta social organizacién laboral y poder en Costa Rica, 1929-1940 (tesis doctoral en
Historia, Universidad de Costa Rica, 2021).

23 Como senalan Manuel Rojas y David Diaz, en 1949 con la disolucién de la CTCR solamente quedé
la CCTRN como la unica organizacién sindical legal; sin embargo, en los afios cincuenta no logré
acrecentar su filiacién debido a diversos factores, entre ellos, la salida de varios dirigentes para integrar
el Partido Liberacién Nacional (PLN) en 1951, lo que también se evidencia en la discusion en las paginas
del periédico Combate de la CCTRN, entre 1948 y 1949, a partir de la salida de Luis Alberto Monge el 27
de octubre de 1948 como presidente de dicha confederacion (Sin autor, «Luis Alberto Monge renuncia a
su cargo de la RERUM NOVARUM», Combate, 27 de octubre de 1948, 1y 5).
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Figueres Ferrer a través de la imposicién de la Junta Fundadora de la Segunda Reptblica
se marca un periodo de persecucion recalcitrante, violencia conservadora y disolucién de
décadas de organizacién laboral. Por ende, como sefiala David Diaz,* la designacion de
sus colaboradores figueristas no fue adrede; asi, para el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social se escoge al sacerdote Benjamin Nunez, representante del movimiento sindical
anticomunista. Al respecto Bulmer seiala:

La Junta es més famosa por la nacionalizacién de la banca, la abolicidn del ejército y
la introduccién de un impuesto (temporal) del diez por ciento sobre el patrimonio;
pero la Junta también proscribié a la CTCR y a todos sus sindicatos miembros,
prohibié a la Vanguardia Popular y usé al ignominioso Tribual de Probidad para
reprimir a los comunistas individuales, ademds, la UFCO se aproveché de los
decretos anticomunistas para controlar a diversos activistas obreros.?

En este sentido, recuérdese que la Junta ejercia su poder a través de decretos-ley, lo que
permitia su poder absoluto sobre los diferentes grupos sociales y por ello una vez ganada
la guerra civil, la represion y la persecucidn se institucionalizd, incluyendo a los sindicatos.
%Como seniala Manuel Rojas,” uno de los grandes perdedores de la guerra civil fue el
proletariado, al cual le costd su reorganizacion sindical, debido no solo a la ilegalizaciéon
del Partido Vanguardia Popular (PVP), de la CTCR y de los sindicatos comunistas, sino
también porque los obreros urbanos e incluso bananeros se encontraban polarizados en
dos “bandos™ los vinculados a la influencia comunista y reformista-calderonista y los
relacionados con el oficialismo, especialmente el figuerismo.

Estas situaciones repercutieron en la organizacién laboral, la cual se encontraba en
medio de las diversas fuerzas politicas obreras internacionales que se gestaban y su
consecuente intromision en las confederaciones y sindicatos nacionales. Asi en el
periodo de estudio se identifican, por un lado, la Organizacién Regional Interamericana
de Trabajadores (ORIT), ** la Federacion Estadounidense del Trabajo y Congreso de
Organizaciones Industriales (AFL-CIO por sus siglas en inglés) y la Confederacion
Interamericana de Trabajadores (CIT) con influencias estadounidenses. Por otro lado,
se reconoce también la Agrupaciéon de Trabajadores Latinoamericanos Sindicalistas
(ATLAS), liderada por el peronismo. Finalmente, se encuentra la Confederacién de
Trabajadores de América Latina (CTAL), guiada por Vicente Toledano, la cual era
cercana a las tendencias comunistas.”

24 David Diaz, Crisis social y memorias en lucha: guerra civil en Costa Rica, 1940-1948 (San José, Costa
Rica: Editorial UCR, 2015), 306-310.

25 Bulmer, La economia politica de Centroamérica..., 180.

26 Diaz, Crisis social y memorias en lucha: guerra civil..., 306-310.

27 Manuel Rojas, «El movimiento obrero en Costa Rica (resefna histdrica)», en Historia del Movimiento
Obrero en América Latina (Tomo II), coord. por Pablo Gonzdlez (México: Siglo veintiuno editores,
1985), 274-276.

28 Segtn Victor Bulmer, en Centroamérica el aliado mas importante de la ORIT fue la CCTRN, liderada
por el padre Benjamin Nunez.

29 Rojas, «El movimiento obrero...», 275; Diaz, Crisis social y memorias en lucha: guerra civil..., 306-310 y
Bulmer, La economia politica de Centroamérica..., 173-195.
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Estas circunstancias permitieron que el accionar de la Compaiiia Bananera tuviera una
amplitud de posibilidades de renovacion de condiciones, a través de los contratos bananeros
y de la actuacidn frente a las organizaciones obreras vinculadas directa o indirectamente
con el comunismo, como denuncia Carlos Luis Fallas en su discurso de 1954:

El nuevo Gobierno ilegaliz6 y persiguié brutalmente a nuestro Partido y también a
la CTCR. Fueron asaltados los locales de los sindicatos y encarcelados los dirigentes
obreros. Los mejores dirigentes sindicales del Atlantico fueron asesinados. En
consecuencia, también fue ilegalizada la Federacién de Trabajadores Bananeros del
Pacifico; sus dirigentes pasaron a ser presos politicos y centenares de sindicalistas
bananeros nicaragiienses echados del pais.*

Las condiciones de vida y laborales de las personas trabajadoras bananeras del Pacifico
Sur se caracterizaron por la explotacion y el deterioro de las necesidades basicas, tales
como la salud y la vivienda. De alli la relevancia de la lucha de las personas trabajadoras
por la defensa de sus condiciones, un aflo y unos meses después, en la huelga bananera de
agosto de 1949, producto de un sector combativo y un complejo mundo laboral en medio
de la Guerra Fria. Pero, ademads, para entender el porqué de las huelgas bananeras en el
periodo en estudio, es necesario retomar algunos aspectos, como el traslado de la UFCO
al Pacifico Sur en el ano 1938, la ilegalizacion del PVP, la persecucion sindical, el accionar
del Estado y los contratos bananeros.

UNITED FrRUIT COMPANY, EL ESTADO Y LOS CONTRATOS
BANANEROS EN EL PAciFico SUR

En el siglo XIX, el surgimiento de las plantaciones de banano en América Latina se localiza
en el Caribe costarricense (Tropical Trading and Transport Co.), en Bocas del Toro en
Panamd (Snyder Banana Co.) y en Santa Marta en Colombia (Colombian Land Co.), las
tres empresas propiedad de Minor C. Keith. Posteriormente, continda su desplazamiento
a Honduras, Nicaragua y Guatemala.?' La plantacién de bananos se extiende por el Caribe
con rapidez y en general en Centroamérica, espacios en los que se desarrollan complejas
relaciones sociales por la migracién, desplazamiento de trabajadores y la dominacion
econdmica, politica, social y cultural de la Compaiiia Bananera.

En el inicio del siglo XX, esta propagacion se acrecentd en tierras y capital, por ejemplo,
en el periodo comprendido entre 1900 y 1930* se gener6 un crecimiento financiero de

30 Carlos Luis Fallas, «La gran huelga bananera del Atldntico de 1934 (a manera de parte cuarta)», en
Mamita Yunai (San José, Costa Rica: Editorial Costa Rica, 2010), 249.

31 Frank Ellis, Las transnacionales del Banano en Centroamérica (San José, Costa Rica: EDUCA, 1983),
31-34 y Héctor Pérez Brignoli, El laberinto centroamericano: los hilos de la historia (San José, Costa Rica:
CIHAC, 2017), 91-95.

32 Posteriormente, ocurrié una disminucién de las ganancias netas entre 1920 y 1930, por multiples
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16,9 millones en 1900 a 242,4 millones de ddlares en 1930 (especialmente con la compra
de la Cuyamel Fruit Company). Igualmente, se presenta un incremento sostenido del
volumen de la exportacion de bananos en la regidn, especificamente en Costa Rica paséd
de 3 420 176 en 1900 a 5 834 045 racimos de banano en 1930.** Con esta ampliacion
econdémica, el banano se extendia en el mercado de consumo de los Estados Unidos vy,
se posicionaba como un alimento importante.** Por ejemplo, para 1955 el 92 % de las
importaciones norteamericanas de banano provenian de seis paises: Colombia, Ecuador,
Guatemala, Honduras, Panamad y Costa Rica, los cuales en conjunto produjeron alrededor
del 60 % de la produccion.®

Los datos evidencian la rapida expansion de la UFCO a lo largo de Centroamérica y este
avance le permitié incidir en los Gobiernos de los diferentes paises, principalmente en el
apoyo a las dictaduras centroamericanas a lo largo de los primeros cuarenta aiios del siglo
XX. De ahi su denominaciéon como paises banana republic, pues la UFCO cont6 con el
apoyo de los Gobiernos en cuanto a tierras, exencién de impuestos y en el establecimiento
de contratos a su favor.

En este sentido, Pérez Brignoli* en su andlisis de la obra Coles y Reyes* escrita por
O.Henry sefala cinco dimensiones de la representacion de banana republic, que aportan
a su comprension historica: la primera remite a su ubicacion en el trépico, la segunda a
la relacién con las “razas latinas’, la tercera corresponde a la “dominacién neocolonial’,
la cuarta refiere a las modalidades de la politica, la cual es representada como una
“Opera cédmica” y la quinta la constitucién de un espacio fragmentado, multiétnico y
transnacional. Todo ello, se evidencia con mayor fuerza, especialmente en el cultivo y
la produccién del banano no solo por su expansion territorial y econémica, sino porque
gener6 un complejo mundo obrero, que conllevé diversas luchas y conflictos entre los
trabajadores y con la Compaiiia Bananera, la cual se consolidé a lo largo de los primeros
treinta afios en la zona.

En el desarrollo histérico de la Compania Bananera, un elemento imprescindible para
comprender el movimiento obrero bananero y especificamente la huelga fue la division
étnica/ocupacional, la cual formé parte de sus estrategias de desorganizaciéon desde el
inicio. La UFCO instauraba esta divisién a través de la creacion de relaciones laborales
diferenciadas y tensas entre los trabajadores “blancos’, “negros’, indigenas, nicaragiienses

factores, entre ellos, la aparicién constante de enfermedades del banano, la concentracién en un solo
producto y una sola especie, la Gros Michel (Soluri, Culturas Bananeras: produccién..., 103-111).

33 Ellis, Las transnacionales del Banano..., 53.
34 Soluri, Culturas Bananeras: produccion..., 111-113.

35 Stancy May y Calo Plaza, La United Fruit Company en América Latina (National Planning Association:
México, 1959), 82.

36 Pérez Brignoli, «El fondgrafo en los trépicos: sobre el concepto...», 149-161.

37 La denominacién banana republic surge a partir de 1904 en el cuento Cabbages and Kings (Coles y
Reyes) de O. Henry, en el que se retrata una sociedad bananera (Pérez, «El fondgrafo en los trépicos:
sobre el concepto...», 149-150).
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3y posteriormente los guanacastecos.*” Esta relacion, producto de diferencias étnicas y
culturales, fue constantemente manipulada por la empresa, de un lado y de otro, segiin
sus propios intereses. Asi, en algunos momentos, la animadversiéon era contra los
trabajadores afrocaribenos y en otros momentos contra los latinos, especialmente los
nicaragiienses.

En el caso centroamericano y colombiano, algunas de las principales huelgas bananeras
fueron las manifestaciones de 1928 y 1929 en el departamento del Magdalena, Colombia,
la cual tuvo consecuencias violentas para los huelguistas, como la masacre en 1928.%°
Las huelgas de mayo a julio de 1954 en Honduras durante el gobierno de Juan Manuel
Galvez, quien habia fungido como abogado de la Tela Railroad Company y ministro de
Guerra en la dictadura de Tiburcio Carias. Dichas huelgas paralizaron casi la totalidad
del pais y se desarrollaron en diversos centros de produccidn de capital estadounidense,
tales como Tela RR. Co., Standard Fruit Company, la mineria El Mochito y la Cerveceria
Hondurena.*

En general, la organizacién de la Compaiia Bananera en los paises de América Latina
fue por medio de divisiones territoriales, en donde se ubicaban las fincas de banano.
Segun informes del UFCO, cada una “estd organizada como una unidad separada, con
alojamiento para sus propios trabajadores y supervisores, equipos, comisariatos, escuelas
y dispensarios”*

En el caso costarricense, la construccidn del ferrocarril marcd el inicio de la dominacién
econdmica, social y de la reorganizacion del paisaje caribefio con el Tratado Soto-Keith,*
el cual implicé concluir las secciones de la linea férrea inacabada, el derecho de construir
otras, la explotacién de 800 000 acres y la creacién de la Compania Costa Rica Railway
Company en 1886.* La UFCO se estableci6 en el Caribe desde 1899 hasta 1938,* cuando

38 Los trabajadores nicaragiienses fueron los primeros latinos en convertirse en obreros a tiempo completo
en la primera mitad del siglo XX (Bourgois, Banano, etnia y lucha social..., 246-248).

39 Bourgois, Banano, etnia y lucha social..., 246-248.

40 Carlos Cortés, Los sucesos de las bananeras (Historia de los acontecimientos que se desarrollaron en la
zona bananera del Departamento del Magdalena. -13 de noviembre de 1928 al 15 de marzo de 1929)
(Bogotd, Colombia: Editorial Desarrollo, 1979) y Elias Caro, «La masacre obrera de 1928 en la zona
bananera del Magdalena-Colombia. Una historia Inconclusa», Revista Andes, n.” enero-junio (2011): s.
p.

41 Mario Posas, El movimiento obrero hondurerio: huelgasy lucha sindical en el enclave bananero 1916-1955
(tesis de Licenciatura en Sociologia, Universidad de Costa Rica, 1976) y Mario Posas, Lucha ideolégica y
organizacién sindical en Honduras (1954-65) (Tegucigalpa, Honduras: Editorial Guaymuras, 1980).

42 May vy Plaza, La United Fruit Company..., 97.

43  En 1884, este primer contrato implicé por parte del Gobierno la concesién de tierras, materiales,
trabajadores, es decir, lo necesario para su construccién. Se constituye en el inicio de una relacién
desigual entre el Estado y la pronta constitucién de la Compaiia Bananera.

44 Rodrigo Quesada, Keith en Centroamérica. Imperios y empresarios en el siglo XIX (San José, Costa Rica:
EUNED, 2013), 236-239.

45 Del traslado al Pacifico Sur da cuenta el contrato bananero firmado por Ricardo Pacheco Lara, como
secretario de Estado en el Despacho de Fomento y Agricultura, y George Peters Chittenden por parte de
la Compaiiia Bananera en la Ley n.” 133 del 23 de julio de 1938 en el gobierno del presidente Leén Cortés
(Companfa Bananera, Chiriqui Land Company. United Fruit Company, Leyes, contratos y resoluciones
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decide trasladarse hacia el Pacifico Sur, por diferentes razones, entre ellas, el agotamiento
de los suelos y las consecuencias de la huelga bananera de 1934. En este nuevo lugar,
la empresa empezé a controlar todas las fases productivas, tanto el cultivo como la
exportacién,” y a diferencia de las condiciones anteriores no dependia de productores
nacionales. Asi, en un informe de la Compaiia Bananera de 1955 se sefala, por ejemplo,
que la UFCO coseché un 88 % de la produccion de bananos que exportd y que solo el 12
% restante se lo compraba a los productores nacionales, y entre 1951 y 1955 el promedio
de contribucién anual fue de $34 414 500.

La empresa estaba organizada en la tradicional United Fruit Company y su subsidiaria
Chiriqui Land Company, las cuales, a su vez, se estructuraban a través de divisiones.
Asi, para el periodo en estudio, se encontraba la Divisién de Golfito, la cual se establecié
en 1941 y contaba con un muelle, un puerto y una red ferroviaria; por ello, era en este
espacio donde se “recibia la fruta por tren y se exportaba a la costa pacifica de los Estados
Unidos”, contaba con cuatro distritos: Parrita, Damas, Naranjo y Savegre.*® Ademas,
estaba la Division de Quepos, que se cre6 como la division mayor en 1938 y cesé su
actividad en 1956 cuando fue dedicada al cultivo de la palma y del cacao, organizada
en Palmar Sur, Esquinas y Los Cotos. Este tltimo lugar se integraba a la Divisién de
Puerto Armuelles de la Chiriqui Land Company.* Posteriormente, se crea la Division
de Puerto Gonzalez Viquez.

Tal como sefala el historiador Luis Conejo,”® estas divisiones se convirtieron en
ciudades bananeras que la UFCO creaba para que se constituyeran en espacios de
intercambio cultural y especialmente en el Pacifico Sur su objetivo era atraer a los
trabajadores por medio de diversas actividades, como equipos de futbol y béisbol,
llamados, respectivamente, Banana Club F.C. y UNIFRUITCO (UEF-CO), la formacién
de clubes o la venta de juguetes de Navidad en los comisariatos, tal cual se presenta en la
figura 1.>!

relativos a las industrias de banano, abacd, cacao y palma africana oleaginosa, 1930-1955).
46 Cerdas Albertazzi, «El surgimiento del enclave bananero...», 126-153.
47 May y Plaza, La United Fruit Company..., 84.

48 Eugenia Ibarra, Doris Stone y el Museo Nacional de Costa Rica. Historia social y cultural del siglo XX
(Museo Nacional de Costa Rica, Costa Rica, 2016), 22.

49 Mayy Plaza, La United Fruit Company..., 152-155 y Royo, «La ocupacion del Pacifico Sur..., s. p.
50 Luis Conejo, «Divisiones bananeras y memoria: un acercamiento..., 95-118.

51 L.CH.A., Autobiografia de L.CH.A., en Primer concurso nacional de Autobiografias Campesinas, tomo
XXIX, Puntarenas (Heredia: Universidad Nacional, 1977); E.C.C., Autobiografia de E.C.C., en Primer
concurso nacional de Autobiografias Campesinas, Tomo XXX, Puntarenas (Heredia: Universidad
Nacional, 1977); Luis Armando Gutiérrez R, «Corta de banano en una finca de la Compania», Revista
Costa Rica de Ayer y Hoy, (noviembre-diciembre 1950): 16; Sin autor, «Gréficas del cotejo de bates
Quepos contra Golfito», Revista Costa Rica de Ayer y Hoy, (noviembre-diciembre 1951): 37; Sin autor,
«Una entrevista con la gran deportista de Quepos», Revista Costa Rica de Ayer y Hoy, (abril-mayo 1952):
15;y Sin autor, «La venta de juguetes de Navidad en el Comisariato de la Compainia Bananera de Golfito»,
Revista Costa Rica de Ayer y Hoy, (marzo 1953): 19.
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La venta de juguetes de Navidad enel Comisariato de la Cia. Bananera de Golfito

Figura 1. Fotografia de la venta de juguetes de Navidad en el
Comisariato de la Comparnia Bananera de Golfito

Fuente: Sin autor, «La venta de juguetes de Navidad en el
Comisariato de la Compania Bananera de Golfito», Revista
Costa Rica de Ayer y Hoy, marzo de 1953, 19.

Al igual que en otras experiencias bananeras, la organizacion laboral se centraba en una
jerarquia vertical afianzada por las figuras del mandador, del “tan quiper” (time kepeer), el
“esprei master” (spray master) y el “forman” (foreman o capataz),”* cada uno de ellos cumplia
no solo su funcién laboral, sino también de division entre los trabajadores bananeros.
Asimismo, laboral e ideolégicamente la figura del gerente y de sus superintendentes eran
prioritarios para mantener la autoridad en las divisiones y fincas; especialmente la del
gerente se constituye en una persona muy importante en las zonas bananeras; asi, véase por
ejemplo la figura 2, en la cual la esposa del gerente de la Compafiia Bananera de la Divisién
de Golfito, Mrs. Block, es parte del acto de graduacion de la Escuela Mixta de Golfito.

Figura 2. Fotografia de Mrs. Block en el momento que felicita a
un graduado de la Escuela Mixta de Golfito

Fuente: Sin autor, «Fin del curso lectivo en Golfito», Revista
Costa Rica de Ayer y Hoy, diciembre 1952-enero 1953: 8.

52 Hernéndez y Cerdas Albertazzi, «Proceso productivo y control del trabajo...», 103.
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La regulacion de la actuacién de la empresa bananera en el Pacifico Sur, para el periodo de
estudio, estuvo reglamentada por dos contratos: el del 27 de diciembre de 1948,> firmado
por el ministro de Agricultura e Industrias de la Junta Fundadora de la Segunda Republica
y el gerente de la Compaiia Walter Moseley Hamer Turnbull, en el cual la UFCO se
comprometia a aumentar la extensidn de la siembra de bananos, cacao y palma aceitosa y
a pagar al Estado el 15 % de las utilidades netas de todas las actividades productivas. ** En
este contrato se ratifica el uso, el dominio y la administracién de los bienes, los negocios
y las empresas que posee la Compaiia Bananera en Costa Rica y de la exportaciéon e
importacion del banano sin intervencién del Estado.

El segundo contrato ratificado fue la Ley n.° 1842 del 24 de diciembre de 1954, en el cual
el Estado acordaba las mismas condiciones que le brindaba a agricultores y negociantes
nacionales a la empresa bananera y se le prometia una serie de prerrogativas para el beneficio
de esta. Especialmente, en este contrato se define que la Compaiia Bananera debe someterse
a los decretos estatales del pago de salarios minimos para las actividades agricolas y solo
podrén diferir en relacion entre el costo de vida de los trabajadores de la meseta central con
los trabajadores agricolas. Uno de los aspectos importantes del contrato son los articulos VI
y VII, enlos cuales se expone la responsabilidad de la Comparifa Bananera en la manutenciéon
de escuelas, de hospitales y dispensarios y el traspaso al Estado si fuere indispensable. En
este sentido, se sefiala la posibilidad de la construcciéon de hospitales privados por parte de
la Compaiiia Bananera, solamente si esta lo ve pertinente.*”

El control de estos servicios, como la educacién y la salud, por parte de la Compaiia Bananera
es controversial, en cuanto en la prensa costarricense se denuncia de forma constante sobre las
condiciones y el trato de los hospitales bananeros; véase, por ejemplo, los diversos testimonios
presentados desde 1952 en el periddico Adelante, tales como que durante un mes el empleado
del dispensario de la finca Anita se encontraba enfermo y durante ese tiempo no se le brindé
el servicio. Ademads, se expone que los trabajadores viven constantes maltratos por parte
de los médicos, no se les brinda atencién médica ni incapacidades y que muchas veces las
mujeres embarazadas no reciben el trato adecuado.”® Sin embargo, todas estas situaciones no
son contempladas y se mantienen las condiciones iguales a lo largo de la década.

No obstante, frente a estas situaciones, la Compaiia Bananera si mejora sus propias
condiciones en el Pacifico Sur con el aumento en la cantidad de tierras, por ejemplo, para

53 Leyn.” 1126 del 31 de diciembre de 1949.

54 Compaiifa Bananera de Costa Rica. Chiriqui Land Company. United Fruit Company, Decreto n.” 11
(1126), en Leyes, contratos y resoluciones relativos a las industrias de banano, abacd, cacao y palma
africana oleaginosa (1930-1955): 81-88.

55 Compania Bananera de Costa Rica. Chiriqui Land Company. United Fruit Company, Ley n.® 1842 del
24 de diciembre de 1954, en Leyes, contratos y resoluciones relativos a las industrias de banano, abacd,
cacao y palma africana oleaginosa (1930-1955): 99-112.

56 Sin autor, «Terribles condiciones de vida soportan los trabajadores de Quepos», Adelante (19 de octubre
de 1952), 3; Sin autor, «La Compaiifa explota a sus trabajadores y niega el auxilio de enfermedad»,
Adelante (4 de enero de 1953), 2 y3; Sin autor, «Cosillas que suceden en los dominios de la United Fruit»,
Adelante (19 de abril de 1953), 8; y Sin autor, «A vista y paciencia de todos los enfermos se atiende a las
parturientas en Golfito», Adelante (14 de febrero de 1954), 8.
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1955 poseia un total de 202 345 hectdreas, lo que correspondia a un 4 % del territorio
costarricense, un 5 % de la fuerza de trabajo total, el 10 % de trabajadores del sector
agricola y el 99 % de participacion en la exportaciéon del banano.”” Es decir, la empresa
contaba con una concentracién bananera que le permitia controlar la produccién total
del territorio bananero y, ademas, con un conjunto de servicios que promovia la fluidez
de sus negocios, por ejemplo, la habilitacion del Puerto de Quepos para la exportacién del
banano, aspecto regulado en el contrato de 1938.5®

En el periodo de estudio y en relacion con las huelgas bananeras, el Estado y especialmente el
gobierno en la primera huelga estuvo organizado por la toma del poder de la Junta Fundadora
de la Segunda Republica (del 8 de mayo de 1948 al 8 de noviembre de 1949), en la cual la
actuacion se centraba en la figura de José Figueres Ferrer y Benjamin Nuifiez como ministro
de Trabajo y Prevision Social. En la segunda, es Otilio Ulate quien preside el pais; en la tercera
y cuarta nuevamente es el presidente Figueres Ferrer (1953-1958) y Otto Fallas Monge como
viceministro y en la tltima huelga es Mario Echandi (1958-1962) y Franklin Sol6rzano.

Las relaciones entre la Compafiia Bananera y los gobiernos de turno son estrechas, de alli
las pocas posibilidades de éxito de los trabajadores bananeros en las huelgas, pues como se
profundiza en el capitulo II, una vez que iniciaban, la intervencién del Estado era inmediata,
con el fin de negociar la finalizacién del paro directamente con la empresa, sin tomar en
cuenta a los dirigentes y trabajadores bananeros, ain mas si estos poseian una tendencia
comunista. Por su parte, las organizaciones obreras se limitaban a las pocas maniobras
politicas que podian realizar en este contexto, como las demandas, el paro y la solidaridad,
en un contexto de persecucion y division politica de dichas asociaciones.

MUNDO LABORAL BANANERO Y SUS TRABAJADORES
EN EL PACiFICO SUR

El mundo laboral de los trabajadores bananeros fue complejo, en cuanto a las diversas
condiciones climadticas, jornadas y actividades de trabajo. En ellas se encontraban mujeres
y hombres; estos dltimos, en su mayoria, eran trabajadores jovenes que buscaban en el
trabajo de la Compaiiia Bananera mejores salarios y ahorrar dinero para regresar a sus
hogares, lo que limitaba su arraigo.”® También eran contratados trabajadores nicaragiienses
y panamenios, asi como afrocostarricenses.®

57 Mayy Plaza, La United Fruit Company..., 84-87; Cerdas Albertazzi, «El surgimiento del enclave...», 127;
y Abarca, El Movimiento Huelguistico..., 30-32.

58 Cerdas Albertazzi, «El surgimiento del enclave...», 139-140.

59 Marielos Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida y un tiempo de luchas y esperanzas (San
José, Costa Rica: Editorial UCR, 2013), 115.

60 Por ejemplo, el caso de la autobiografia campesina de E.C.C., trabajador nicaragiiense que se desplaza
con su hermano en busca de trabajo. Para aquellos trabajadores panamefios, véase el caso de ES.P,
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Como parte de sus caracteristicas, a partir de las autobiografias campesinas estudiadas, se
identifica una migracién desde el Valle Central o desde la provincia de Puntarenas hacia las
zonas bananeras. Por ejemplo, de las catorce autobiografias de hombres estudiadas, nueve
de estas indican que las personas se trasladaron hacia estos lugares en busca de solventar la
condicién de pobreza de sus hogares y en dos que eran personas extranjeras. Los trabajadores
bananeros que llegaban al Pacifico Sur provenian de otras partes de Costa Rica, algunos de
San José, Puntarenas, Guanacaste, Limén, lo que aumenté posterior a la guerra civil. Por
ejemplo, en la autobiografia firmada con el seudénimo el Hombre de Agua Buena, esta
persona, comenta su llegada desde el Caribe, donde habia trabajado anteriormente:

Esta vez rumbo al Pacifico, pues tenfamos un poco, diria yo, ganas de no regresar
por lo menos pronto hacia el Atlantico. Y aparte de eso pues ya se rumoraba en una
forma muy general en todas partes la bonanza que habia en el Pacifico, concretamente
Parrita, Quepos, y algo de Puerto Cortés también. Y fue asi como pronto estuvimos
en el Puerto del Pacifico y tratamos ahi por todos los medios de ambientarnos (...).
Fue asi como estuvimos tratando de orientarnos en el puerto, buscando trabajos en todas
las organizaciones. Y nada, no era posible. Ya los sindicatos se habian establecido. Habian
hecho sus bases firmes. Ya era practicamente imposible meterse uno si no contaba con
alguna palanca buena, maciza, porque los sindicatos tenian una cuestion establecida.®*

El recuento de su llegada al Pacifico en busca de trabajo no solo era parte del anterior relato,
sino que constituia una caracteristica de los trabajadores bananeros en general, pues la
mayoria de ellos realizaban diferentes actividades, algunos se encontraban desempleados
y vefan a la Compania Bananera como una oportunidad. Generalmente, provenientes de
familias numerosas o con nucleos familiares numerosos, la mayoria de los trabajadores
bananeros buscaban mejores condiciones en las zonas bananeras, aunque su situacién era
precaria y, como senalaba C.ER, se realizaba cualquier tipo de trabajo:

Poco tiempo después consegui trabajo con la Comparia Bananera de Costa Rica. Me
preguntaron si sabia o habia trabajado con motores: uno acostumbrado a cualquier
trabajo, no me costé decir que si; de por si, si salia mal me quedaba sin trabajo; que
era igual a quedar como andaba en ese momento, y si no, bueno, pues seria otro
trabajo, pero eso si con un magnifico salario, quinientos setenta por mes. %

La situacién de pobreza era comun en estos trabajadores, por ejemplo, L.CH.A.®* describe
la situaciéon de pobreza en que vivia con su familia, incluso con la consecuencia de la
muerte de una de sus hijas. Ante esto, tal como lo manifestaba, cualquier oportunidad era
aprovechada, asi trabaj6 de “perico” y de “chapulinero’, pues, como expone la historiadora
Marielos Aguilar,** generalmente los trabajadores dependian en su totalidad de la UFCO

nacionalizado posteriormente costarricense.

61 Hombre de Agua Buena, Autobiografia de Hombre de Agua Buena, en Primer concurso nacional de
Autobiografias Campesinas, Tomo XXX, Puntarenas (Heredia: Universidad Nacional, 1977), 76.

62 C.ER., Autobiografia de C.ER., en Primer concurso nacional de Autobiografias Campesinas, Tomo
XXIX, Puntarenas (Heredia: Universidad Nacional, 1977), 127.

63 L.CH.A., Autobiografia de L.CH. A., En Primer concurso nacional..., 58.

64 Aguilar, Clase trabajadora y organizacion sindical..., 74.
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para su subsistencia. Sus condiciones de vida eran precarias; E.C.C.% cuenta cémo vivia
en el barrio de las latas, llamado asi porque todas las viviendas eran “chinamillos” Su vida
como trabajadores bananeros era mondtona, tal como describe Alvaro Montero Vega,
con algunas distracciones los fines de semana:

Los trabajadores estaban sometidos a exigencias duras y mondétonas: dejaban la
cama cuando todavia la claridad del dia tardaria buen rato en llegar, ingerian un
pobre desayuno, se trasladaban a las plantaciones por caminos o trillo en mal estado,
soportaban siempre un clima cargado de calor o de lluvia, se encontraban bajo la
amenaza de enfermedades o de accidentes propios de la zona o de las tareas a las cuales
se dedicaban, trabajaban jornadas intensas y agotadoras y casi siempre sentian miedo
de que en cualquier momento un recorte de personal los dejara desempleados.

Las jornadas de trabajo eran extensas. Por ejemplo, segin la delegacion obrera
representante de los trabajadores, podian ser entre doce a catorce horas® y la division
del trabajo en las diversas labores productivas del cultivo del banano era diferenciada;
cada una de ellas poseia funciones especificas, por ejemplo, se encontraba el “conchero’,
que eran las personas que recibian la fruta del cortador, o el “carrero’;, quien trasladaba el
producto por toda la finca a través del mecanismo de rieles. Las labores mds importantes
de este mundo bananero se describen en la figura 3.

Parceleros Coiichieros Carreros
Aquellas personas que se Cortadores Trabajadores que trasladan la fruta
: Obreros que ayudan al cortador, =
encargaban del cultivo y su Aquellos que cortan la fruta. e 3 por medio de un cable, la cual
o encargados de recibir el racimo.
mantenimiento. abarca toda la finca.

; Embolsadores ;
Chapulineros . Fumigadores s
. Trabajadores que cubren los . Sanitarios
Personas que manejan los tractores e - Trabajadores encargados del contro : .
: racismos y cortan la chira del Peones dedicados a la sanidad.
(llamados popularmente chapulin). Lo de plagas.
racimo.
Pericos
Chapeadores Apuntaladores Regadores de agua Trabajdores er’lcargados de regar el
. . S caldo bordelés para el control de
Personas que cortan el bananal cada Las trabajadores que colocabann los Los que supervisaban la irrigaciéon <
X 3 . plagas. Se les llamaba asi, por
cierto tiempo con el machete. sostenes de las plantas del banano. de los cultivos.

mancharse su ropa con el caldo de
color azul verdoso.

Figura 3.Principales actividades productivas del cultivo del banano
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con Francisco Vindas Chaves, Vocabulario del Banano, 1971: 18-19, 55,
68,70-71,74-75, 80, 88, 104, 106, 112, 115.

65 E.C.C., Autobiografia de E.C.C., en Primer concurso nacional..., 130.
66 Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida..., 114-115.

67 Sin autor, «Falsea los hechos la Comparifa Bananera con respecto a los salarios de sus trabajadores»,
Adelante, 5 de julio de 1953, 1y 6.
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De estas actividades productivas, una de las mads fuertes por las largas jornadas de trabajo
y salarios bajos era la de “perico’; pues la exposicién al liquido con el que se controlaba
las plagas, el llamado caldo bordelés,®® era considerado peligroso para la salud. Véase,
por ejemplo, la descripcion que hace J.E.S. en su autobiografia:

Lleg6 el tiempo en que mi papa pensé que le podria ser ttil; él era “Perico” apodo
que les daba a los trabajadores que laboraba en el riego del “esprey” (sic) que
era un liquido verdoso con que fumigaban los bananales, los trabajadores de este
campo siempre trabajan de dos en dos el regador y el manguerero las ropas que
usaban cogia un color azul verdoso y se hacian pesados y casi impermeables de
alli el nombre de “Pericos”.

Yo fui “Perico” en el tiempo que la Compania eliminé el manguerero, y entonces
los regadores tenian que regar sin ayudante y trabajar por contrato, Papd era
regadero y yo a veces le ayudaba los demds me decian el perico “mascota”. ®

La exposicidn constante al quimico generaba no solo incomodidad a los trabajadores
porque les quedaba impregnado en su ropa, sino también por los efectos en la salud, tal
como lo expone Steve Marquart en su estudio:

Los pericos pasaban todas las horas de cada dia laboral, literalmente, inmersos
en fungicida de cobre. Hasta los ultimos afios del periodo del caldo bordelés,
los pericos trabajaban en equipos de dos: el manguerero llevaba, conectaba y
mantenia desenredada la pesada manguera, mientras que el regador atomizaba
las plantas de banano con una vara y boquilla de un metro de largo. Las plantas de
banano crecian hasta una altura de cuarenta pies, y la responsabilidad del regador
era cubrir cada hoja por ambos lados, especialmente el lado superior. 7

La situacién con el caldo bordelés era complicada, pues muchos de los trabajadores al
estar constantemente expuestos sufrian consecuencias secundarias, como dolores de
cabeza o mareos. Asi lo expone L.CH.A.”" cuando cuenta que trabajé en la Compaiiia
ano y medio en el riego de spray, pero tuvo que dejar de trabajar por este tipo de
padecimientos.

El tratamiento de esta sustancia se realizaba sin las condiciones necesarias para la
proteccion del trabajador, sin equipo de proteccién (ver figura 4) y estaban expuestos
directamente no solo cuando se atomizaba, sino también en el lavado de la caferia del
riego y, como sugiere Steve Marquart, no hay evidencia de que la empresa bananera
proveyera de equipo de proteccidén, como mascarillas, pero tampoco del interés de
utilizarlas por parte de estos trabajadores.”

68 El caldo bordelés es una disolucién quimica usada para la fumigacion de las plantas para el control de la
enfermedad de la sigatoka y se aplica a través del uso de rociadores portétiles ubicados en las espaldas de
los trabajadores (May y Plaza, La United Fruit Company..., 90).

69 J.E.S., Autobiografia de J.E.S., en Primer concurso nacional..., 125-126.
70 Marquart, «Pesticidas, pericos y sindicatos...», 50-51.
71 L.CH.A., Autobiografia de L.CH.A., en Primer concurso nacional..., 55.

72  Sin autor, «Falsea los hechos la Compania Bananera con respecto a los salarios de sus trabajadores»,
Adelante, 5 de julio de 1953, 1 y 6 y Marquart, «Pesticidas, pericos y sindicatos...», 57-58.

Culturas obreras-bananeras: el codiciado... + Sonia Angulo Brenes



Figura 4. Fotografia de la forma en que se realizaba el riego del caldo
bordelés en las plantaciones bananeras

Fuente: Sin autor, Riego del caldo bordelés en las plantaciones bananeras,
Revista Costa Rica de Ayer y Hoy, mayo 1955, 15.

Asimismo, las enfermedades pululaban “aguas negras, paludismo y amebas” y, como
cuenta R.A.E.C.,”? las situaciones de precariedad, violencia doméstica y alcoholismo
eran comunes. En el caso de los trabajadores bananeros, por ser considerados rurales,
la Ley de Accidentes de Trabajo, emitida en 1925, no los cubria, por lo que muchas
veces cuando se sufria un accidente laboral, la empresa los despedia sin ningin pago
por esta situacion. Véase, por ejemplo, el caso de L.A.A.,”* quien cuenta que a los 21
anos de edad trabajando como muellero para la Compaiiia le callé un racimo de banano
desde 13 metros de altura en la espalda, lo que le provocé complicaciones en su salud
y la Compania lo despidié sin prestaciones. Con el fin de ilustrar estas condiciones
expuestas, en la figura 5 se observa un trabajador “carrero” colgando los racimos en el
cable para trasladarlos por la finca en Puerto Cortés, sin un equipo de proteccién basico
para este tipo de actividades agricolas.

73 R.A.E.C., Autobiografia de R.A.E.C., en Primer concurso nacional de Autobiografias Campesinas, Tomo
XXX, Puntarenas (Heredia: Universidad Nacional, 1977), 80-84.

74 L.A.A., Autobiografia de L.A.A., en Primer concurso nacional de Autobiografias Campesinas, Tomo
XXIX, Puntarenas (Heredia: Universidad Nacional, 1977), 5.

Colecciones de Avances de Investigacion CIHAC « CALAS +  Volumen 16



Figura 5. Fotografia de un obrero bananero en su trabajo como
‘carrero”

Fuente: Sin autor, «Transporte de fruta», Revista Costa Rica de
Ayer y Hoy, julio-agosto 1950, 8.

En cuanto a la comida diaria, H.R.R.”> detalla que era arroz, frijoles y banano cocido y
si se querfa algo mas habia que comprarlo en el comisariato, pero era costoso para su
salario. Estos comisariatos se ubicaban en las zonas bananeras, pertenecian a la Compaiia
Bananera y eran regidos por pequeinas empresas. Sus articulos eran importados por la
misma Compania Bananera, al precio establecido por ellos y para que los trabajadores
compraran en estos establecimientos se les pagaba con cupones. Este tipo de negocios le
generaba ganancias, por ejemplo, para 1955 en los seis paises que operaba la Compaiiia,
obtuvo un total de ventas de $15,5 millones por ano. "

75 H.R.R., Autobiografia de H.R.R., en Primer concurso nacional de Autobiografias Campesinas, Tomo
XXX, Puntarenas (Heredia: Universidad Nacional, 1977), 56.

76 Mayy Plaza. La United Fruit Company..., 210.
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Los caserios de la zona bananera estaban eran de dos tipos: las viviendas de los trabajadores
y los centros administrativos y se organizaban en las tres divisiones expuestas: Quepos,
Golfito y Puerto Gonzalez Viquez. En esta tltima los trabajadores poseian las peores
condiciones de trabajo y salario en comparacion con las otras zonas (figura 6).

Figura 6. Fotografia de la calle principal de Puerto Cortés en la zona bananera
Fuente: Sin autor, «Calle principal de Puerto Cortés, zona bananera», Revista Costa Rica de
Ayer y Hoy, abril-mayo 1950, 12.

Como senala Ana Luisa Cerdas, el caserio estaba disenado de la siguiente forma: “(...)
ubicado en medio de los cultivos, tenia un disefio uniforme en todas las fincas: una plaza
rectangular rodeada de las viviendas de los trabajadores, del capataz y con bodegas para
los instrumentos de trabajo””” Las viviendas de los trabajadores eran brindadas de forma
gratuita por la empresa tanto para ellos como para sus familias en la mayoria de los casos
y tenian la funcién de mantenerlos lo mas préximos a la zona de trabajo de la Compania
Bananera; sin embargo, estas no contaban con las mejores condiciones, pues como sefala
la misma Compaiia Bananera eran barracas:

En términos generales, cada familia tiene dos cuartos en la parte alta, mds una
cocina y un lavandero en la parte de atrds. El espacio que queda bajo las alcobas
generalmente estd pavimentado con cemento, y generalmente las familias lo dividen
en secciones, con redes de alambre, para emplear cada divisién como sala o lugar de
esparcimiento. Las facilidades sanitarias y los banos generalmente se encuentran en
la parte de atras, en un edificio comun separado del barrac6n.”

A partir de lo expuesto en el informe de la UFCO de 1955, se evidencia las condiciones
de la vivienda precaria, pues no contaban con servicio sanitario y muchas de ellas eran

77 Cerdas Albertazzi, «El surgimiento del enclave...», 141.
78 Mayy Plaza, La United Fruit Company..., 199.
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compartidas por mas de una familia o0 mas de un trabajador. Asi, en el informe de la gira
por las zonas bananeras de Luisa Gonzalez y Daisy Ramirez se describe la precariedad
de las viviendas: “Entramos a las casas en donde viven las familias de los trabajadores: un
galerén, una cocina, y un cuarto para cada familia””

Los trabajadores no contaban necesariamente con servicios sociales, educativos,
culturales y recreativos y en algunos casos las condiciones higiénicas eran limitadas para
ellos y sus familias. Se dividian en zonas: la blanca para los altos cargos, la amarilla para
los empleados de rango medio y la gris para los trabajadores. Con estas segmentaciones,
la Compaiiia Bananera controlaba su vida cotidiana. *

En general, el mundo del trabajo bananero era extenuante con condiciones de salario y
de vida que implicaban que los trabajadores se organizardn en sindicatos o federaciones
bananeras de diferente tendencia politica para luchar por cuestiones bdasicas para el
mejoramiento de su situacién.

LAS ORGANIZACIONES OBRERAS, LAS DIRIGENCIAS
POLITICAS Y LA PERSECUCION SINDICAL EN EL
PAciFico SUR, 1949-1960

En el contexto de la guerra civil de 1948 y de la Junta Fundadora de la Segunda Republica,
como se ha mencionado, la persecucién obrera fue permanente. De alli que la disolucién de
organizaciones, la ilegalizacion del PVP y el exilio de algunos de sus dirigentes produjo que
la formacién, organizacién y lucha sindical se desarrollara limitada y casi minimamente.
Segtin Marielos Aguilar,*! producto de estas condiciones, se presenta una disminucion de
los conflictos obreros y son solamente los trabajadores bananeros y algunos artesanos los
que prosiguen con sus luchas. Asi lo retrata Alvaro Montero Vega:

El allanamiento de las casas o locales donde se reunian zapateros, panaderos o
tipdgrafos era cosa de casi todos los dias, no pocas veces, incluso acompariado de la
captura y prision de algunos o de todos quienes alli se hallaban.

En este sentido, al inicio del periodo en estudio, en cuanto a las organizaciones obreras,
solamente funcionaba la CTRN, con una postura oficialista y conservadora, pues
Benjamin Nunez habia solicitado la disolucién de la CTCR, asociada al PVD, a través del

79 Luisa Gonzélez Gutiérrez, «Una gira por la zona bananera», Escritos (Heredia, Costa Rica: Editorial
UNA, 2006), 144.

80 Cano Sanchez, «Mamita Yunai, una bananera estadounidense...», 105-106 y Villalobos Madrigal, Mundo
laboral y vocabulario bananeros..., 40.

81 Aguilar, Clase trabajadora y organizacion sindical..., 142.

82 Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida..., 113
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Ministerio de Trabajo y Prevision Social. De esta forma, la alternativa de organizaciéon
se orientd a la formacidn de “sindicatos independientes’, medida riesgosa, como seiiala

Eduardo Mora,® en este contexto de violencia estatal. La formacién de las organizaciones
sindicales se hacia cada vez mas dificil, de alli que entre los afios de 1949 y 1952 solamente
se constituyeran pocas organizaciones®:

El Comité Obrero Sindical (COS) (1949), formado por el PVP, con el fin de la
reorganizacién sindical. Entre algunas de las personas integrantes se encontraban
Gonzalo Sierra Castillo y José Rafael Morales, panadero y zapatero. Poseia una
conformacidn vinculada a las organizaciones zapateras.

La Federacion de Trabajadores Bananeros (FETRABA) (1949), formada en Quepos y
dirigida por Juan Rafael Solis Barboza.

La Federacion de Obreros Bananeros y Anexos (FOBA) en 1952, también ubicada en el
Pacifico Sur, la cual por sus supuestos vinculos con PVP fue perseguida, especialmente
sus dirigentes José Meléndez Ibarra e Isaias Marchena.

Confederaciéon General de Trabajadores Costarricenses (CGTC) en 1953, que
articulaba a varias federaciones obreras del pais, a partir del Congreso Sindical
celebrado el 29 y 30 de marzo de ese afo y dirigida por Gonzalo Sierra Cantillo.

Federacién Unica de Trabajadores (FUTRA), como producto de la huelga bananera
de 1959-1960, la cual unia a las dos federaciones bananeras.

Enlatabla 1, serealiza una sintesis de cada una de las organizaciones obreras costarricenses
en el periodo de 1943 a 1960.

83

84

.22

Eduardo Mora Valverde, 70 asios de militancia comunista (San José, Costa Rica: Juricentro, 2000), 197-

202.

Juan Rafael Morales, Escribo para recordar (San José, Costa Rica: ASEPROLA-UNED, 2000), 111-119y
Mora Valverde, 70 aiios de militancia..., 197-202.
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Tabla 1. Listado de organizaciones obreras en Costa Rica
en el periodo de 1943-1960

A{lo d ¢ Nombre Conformacion Afiliacion Cobertura
surgimiento
Confederacion Posturas
de Trabajadores Trabajadores nacionales reformistas
1943 Rerum asociados a las ideas , ) Nacional
1 . vinculos con el
Novarum prosindical y proclerical oficialismo
(CTRN) '
Comité Obrero  Sindicatos provenientes  Vinculo con el .
1949 Sindical (COS)  del PVP PVP Nacional
Federacién de  Trabajadores bananeros,
1949 Trabajadores entre sus dirigentes Vinculos conla  Pacifico
Bananeros estaban Juan Rafael Solis CTRN. Sur
(FETRABA) y Miguel Brenes Castillo
Trabajadores bananeros,
Federacion entre sus dirigentes Vinculos
de Obreros se identifican a Isafas con PVPy Pacifico
1952 . .
Bananerosy Marchena, Domingo posteriormente  Sur
Anexos (FOBA) Rojas, José Meléndez y conla CGTC
Anselmo Matarrita
Federacién de
Trabajadores de San José
Federacién de
Confederaciéon  Trabajadores de Alajuela
General de Vinculo con el
1953 Trabajadores Federacién de PVP Nacional
Costarricenses Trabajadores de
(CGTC) Puntarenas
Federacién de Obreros
Bananeros y Anexos
(FOBA)
» Federacién de
F}ed‘eraaon Trabajadores Bananeros
Umca’de (FETRABA) Intereses de los )
Trabajadores . Pacifico
1960 trabajadores
Bananeros del ) Sur
Federacién de Obreros ~ bananeros

Pacifico Sur
(FRUTRA)

Bananeros y Anexos
(FOBA)

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con Marielos Aguilar, Clase trabajadora y organizacion sindical
en Costa Rica 1941-1971, 152-157 y Marielos Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida y
un tiempo de luchas y esperanzas, 112-153.

Sobre las federaciones bananeras se identifican varios dirigentes de cada una de ellas. En
el caso de la FOBA, como se ha mencionado, se encontraban Isaias Marchena, dirigente

Culturas obreras-bananeras: el codiciado... + Sonia Angulo Brenes "23-



en el Caribe, quien se trasladé en los afios cuarenta al Pacifico Sur, Domingo Rojas
Villareal, guanacasteco, y José Meléndez Ibarra, trabajador nicaragiiense, posteriormente
nacionalizado costarricense. Segiin Alvaro Montero Vega, estos tres dirigentes militaban
en el PVP. Por otro lado, en el caso de la FETRABA uno de los lideres principales fue Juan
Rafael Solis Barboza.®

Como se evidencia en la tabla 1, las organizaciones obreras y en particular las bananeras
se encontraban divididas més por las tendencias politicas que por las luchas obreras,
pues en estas se coincidia en que los trabajadores del Pacifico Sur poseian condiciones
de explotacion, pero sus intereses comunistas o anticomunistas se imponian ante la
intervencién del Estado y la Compania Bananera, lo que limitaba las posibilidades
integrales de accién. Las federaciones bananeras fueron protagonistas en las huelgas
bananeras; tanto la FOBA como la FETRABA trataban de que sus asociados mejoraran
sus condiciones de vida y de trabajo. Asi se sefiala en un informe del PVP:

La FOBA se afilié a la CGTC, al fundarse ésta, y sigui6 siempre sus orientaciones
unitarias, especialmente en el sentido de practicar la unidad en la accién con los
sindicatos dirigidos por la Fetraba. Siguiendo esta linea, Unica acorde con los
intereses fundamentales de los trabajadores, los sindicatos bananeros afiliados a
una y otra federacién libraron unidos numerosas luchas y decretaron combativas
huelgas. %

Sinembargo, a pesar de susintereses comunes, enla practicalas diferencias se evidenciaban,
especialmente por sus tendencias politicas, lo que limitaba las posibilidades de accién
frente a la Compania Bananera. Por ejemplo, en la correspondencia de octubre de 1959,
sobre la discusion del proyecto de convencion colectiva entre los lideres sindicales
José Meléndez Ibarra, secretario general de la FOBA, y Juan Rafael Solis Barboza, de la
FETRABA, estos lideres se acusaban mutuamente de diferentes situaciones, tales como
que la FETRABA poseia nexos con un determinado “bando politico’, que Meléndez
Ibarra era un “enemigo de la unidad’, que en la FOBA habia una campaiia hostil contra la
FETRABA y que ambas organizaciones mostraban intereses divisionistas.®”

No obstante, independientemente de su afiliacién organizativa y politica y de las
divisiones entre las federaciones sindicales, la participacion de los trabajadores en las
diferentes huelgas es permanente, lo que se evidencia en algunas de las autobiografias
campesinas: L.A.A. con 21 afios recuerda en su trabajo como estibador que participé en
las huelgas de 1959 y 1960 y describe cdmo a las cinco de la tarde no cargaron el barco
que iba a llevar la fruta; F.S.P. cuenta que después de las huelgas se sindicalizé; y G.B.C.,

85 Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida..., 118-128.

86 Partido Vanguardia Popular, 10 arios de Lucha del Partido Vanguardia Popular. Informe del Comité
Central al IX Congreso del Partido, 1962, 36.

87 ANCR, CartaaJosé Meléndez Ibarra, secretario general de la FOBA, Golfito de Juan Rafael Solis Barboza.
Asunto: Proyecto Convencién Colectiva de Trabajo, Fondo Manuel Mora, 19 de octubre de 1959, s. p. 'y
ANCR, Circular N.° 4-59 de FETRABA a los Comités Seccionales, de Fincas, de Taller o Departamentos,
Fondo Manuel Mora, 21 de octubre de 1959, s. p.; ANCR, Circular N. °5-59 de FETRABA a los Comités
Seccionales, de Fincas, de Taller o Departamentos, Fondo Manuel Mora, 5 de noviembre de 1959, s. p. y
ANCR, Manifiesto de la FOBA a todos los trabajadores bananeros, Fondo Manuel Mora, s. f.
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quien se autodenominaba vanguardista, trabajé como capataz en las fincas bananeras,
en donde era cotidiana la persecucién sindical: “Fui yo empleado capataz en fincas
bananeras. Me di (sic) de la persecucion sindical, se me daba orden de ver como votaba a
los miembros de Comité”; C.G.M. cuenta que era trabajador bananero cuando aprendi6
a ser “revolucionario’, debido a sus condiciones de trabajo y V.S.S. particip6 en la huelga
bananera de 1949.%

Las huelgas bananeras fueron producto de un conjunto de situaciones particulares de
los trabajadores, tales como condiciones de vida y de trabajo, también de un contexto
histérico en Costa Rica y Centroamérica que limitaba las posibilidades de la organizaciéon
y del accionar politico, especialmente frente a la Compaiiia Bananera, como se analiza en
el siguiente capitulo.

88 L.A.A., Autobiografia de L.A.A., en Primer concurso nacional..., 5-6; ES.P., Autobiografia de E.S.P,
en Primer concurso nacional..., 250; G.B.C., Autobiografia de G.B.C., en Primer concurso nacional de
Autobiografias Campesinas, Tomo XXX, 40; C.G.M., Autobiografia de C.G.M., en Primer concurso
nacional de Autobiografias Campesinas, Tomo XXIX, 149-151 y V.S.S., Autobiografia de V.S.S., en
Primer concurso nacional de Autobiografias Campesinas, Tomo XXX, Puntarenas (Heredia: Universidad
Nacional, 1977), 156.
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CariTUuLO II

ENTRE EL DESPOJO Y LA PROTESTA: HUELGAS BANANERAS
EN EL PACIiFICO SUR Y SUS VINCULOS CON
LA COMPANIiA BANANERA

“(...) lo que no se acaba es el zancudo, ni los trabajadores. Mueren, claro,
pero vienen siempre. Cuando usted muera vendrdn otros, mas, muchos mas”
Miguel Angel Espino ¥

El 30 de agosto de 1949 en Quepos se anunciaba el aumento del 36 % de los articulos de
primera necesidad para los trabajadores bananeros.” Este aumento de los costos de los
articulos de la canasta bésica fue la respuesta de la Compaiia Bananera en el Pacifico Sur
a un proceso que se venia gestando en el pais, debido a la revision de los salarios minimos
de los trabajadores, el cual inici6 en julio de ese mismo aifio. **

Como se sefald en el capitulo anterior, la guerra civil habia terminado en mayo de 1948,
se habia establecido la Junta Fundadora de la Segunda Republica y, entre cuyos miembros
figuraban José Figueres Ferrer, Gonzalo Facio y Benjamin Nuiez. En un contexto de
represion, con el exilio de varias personas integrantes del comunismo y del calderonismo,
con la tnica representacion de los trabajadores a través de la CCTRN y Nuiiez, sacerdote
allegado a Figueres, como ministro de Trabajo, representante del movimiento sindical
anticomunista, el panorama no pintaba bien. *

Lallegada de la Compania Bananera al Pacifico Sur propiciaba su expansién en el territorio
nacional, con las mismas o peores condiciones de los trabajadores en el Caribe, tanto en
sus situaciones de vida como salariales, de organizacion sindical y de trabajo. La prensa
nacional, especialmente Adelante desde su surgimiento en 1952, denunciaba la situaciéon
de las personas trabajadoras bananeras, en cuanto a la precariedad de la vivienda, la salud,
la educacion, la lucha por el pago de un salario minimo, las jornadas extenuantes y los
accidentes de trabajo, pues los obreros agricolas habian quedado excluidos en el capitulo
de riesgos profesionales en el Cédigo de Trabajo.”® Asimismo, persistia la imposicién de

89 Miguel Angel Espino, Hombres contra la muerte (El Salvador: Ministerio de Educacion, Direccién de
Publicaciones, 1976), 34.

90 Sin autor, «La “Companfa Bananera” aumenta en un 36% los articulos de primera necesidad para sus
trabajadores», Diario de Costa Rica, 30 de agosto de 1949, 1y 8.

91 Sin autor, «Prorrogado por un mes el término legal para decretar los nuevos salarios», Diario de Costa
Rica, 2 de julio de 1949, 1y 12.

92 Diaz, Crisis social y memorias en lucha: guerra civil..., 306-310.

93  Sin autor, «Los trabajadores del campo no tienen amparo alguno», Adelante, 20 de junio de 1952, 1y 2;

Sin autor, «Los obreros bananeros deben encabezar la lucha por el Seguro contra accidentes», Adelante,
10 de agosto de 1952, 1 y 4.

"88- Colecciones de Avances de Investigacion CIHAC « CALAS +  Volumen 16



la Compania Bananera para impedir la sindicalizacién de sus trabajadores por medio de
represalias, tales como el despido.**

En este contexto, durante el periodo de 1949 a 1960, debido a sus condiciones precarias,
los trabajadores bananeros se convierten en uno de los grupos mas beligerantes. Por ello,
protagonizaron las manifestaciones mas importantes, especialmente la protesta social
por medio de las huelgas. Fueron cinco huelgas las que ocurrieron (figura 7):

e

) Huelga del Aguinaldo
diciembre 1959 y enero
1960

Huelga de agosto de
1949 Huelga de enero de 1954

1953 1955
1949 1954 1959-1960

Huelga de junio de 1953 Huelga de setiembre de
1955

Figura 7. Cronologia de las huelgas bananeras en el Pacifico Sur, 1949-1960
Fuente: Elaboracion propia con fuentes hemerograficas.

94
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La huelga de agosto de 1949: su principal objetivo fue la obtencién de mejores
condiciones de vida y de trabajo, las cuales habian sido precarizadas, debido al alza
de los precios en los articulos de abastecimiento basico por parte de la Compaiiia
Bananera. Su duracién fue de nueve dias, del 30 de agosto al 7 de setiembre de
1949.

Lahuelga dejunio de 1953: ocurre debido al despido masivo de més de cien trabajadores
por su participacion en la marcha del 1 de mayo de ese mismo afio y ante el miedo
inminente de la promulgacién de convenciones colectivas en las zonas bananeras.
Especificamente, la huelga duré doce dias, del 1 al 12 de junio de 1953.

Huelgas de enero de 1954: suceden en Puerto Gonzalez Viquez en contra de la empresa
subsidiaria de la UFCO, la Chiriqui Land Co. En la manifestacién se exige aumento
del salario, la no persecucion de los lideres sindicales y el respeto a la organizacién en
comités sindicales en cada finca. Inicia el 7 de enero y finaliza el 29 del mismo mes,
después de veintidds dias de huelga.

Huelga de setiembre de 1955: ocurre igualmente en contra de la Chiriqui Land Co., en
Puerto Gonzélez Viquez por el mejoramiento de las condiciones de vida y de trabajo,
ya que en esta divisién la situacion de los trabajadores es la mas precaria. E1 10 de
setiembre de 1955 es declarada esta cuarta huelga y finaliza el 1 de octubre de ese
mismo afo. El paro duré veinte dias.

Sin autor, «Con la complicidad de la Fetraba la United trata de impedir la sindicalizacién entre sus
numerosos trabajadores», Adelante, 17 de agosto de 1952, 4.
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5. Huelga de diciembre de 1959 y enero 1960: conocida como la “huelga del aguinaldo’,
en la cual a lo largo de estos dos meses se luchd por el pago del aguinaldo por parte
de la Compaiia Bananera a sus trabajadores. Esta huelga paralizé el sector bananero
del Pacifico Sur y cred las bases para la consolidacién de la unién sindical bananera
a través de la FUTRA. La huelga inicia el 22 de diciembre de 1959 y finaliza el 16 de
enero de 1960, con una duracidén de veintiséis dias

En resumen, la duracién de las huelgas, debido al contexto histdrico particular de cada
una de ellas, pas6 de nueve dias en la primera huelga, en la cual la persecucién sindical
y la desorganizacion eran caracteristicas producto de la guerra civil, a la tltima huelga
en la que se obtuvo los mejores resultados en el periodo de estudio y durd veintiséis dias
(figura 8).

Tiempo de duracion en dias de las huelgas bananeras,
Pacifico Sur, 1949-1960

[-1949 9
11-1953 12
[I-1954 22
IV-1955 20
V-1959 a 1960 26

Figura 8. Gréfico de la duracion en dias de las huelgas bananeras estudiadas
Fuente: Elaboracion propia con fuentes hemerograficas.

Las huelgas mencionadas se establecieron a lo largo del Pacifico Sur, desde Quepos
hasta Puerto Gonzélez Viquez, lugar en donde se extendi6 la Compania Bananera
(figura 9).
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Figura 9. Mapa del Pacifico Sur en Costa Rica y las zonas bananeras ocupadas por la Compania Bananera
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el mapa de Costa Rica del Instituto Geografico Nacional, 1949.

En el mapa se ubican los puntos geograficos en los cuales se establecié la Compaiia
Bananera en el periodo de estudio, a saber: la divisiéon de Quepos, Puerto Cortés, Palmar
Sur, Golfito, Colorado y Puerto Gonzélez Viquez. A continuacion, se presenta una sintesis
de cada una de las huelgas estudiadas.

AGOSTO DE 1949: HUELGAS BANANERAS Y
SALARIOS MINIMOS

La huelga de agosto de 1949 posee sus antecedentes no solo en el aumento de los articulos
basicos por parte de la Compaiiia Bananera, sino también en las condiciones de abandono en
que se encontraban las zonas bananeras. Por ejemplo, en el periddico Diario de Costa Rica,
el 19 de julio de 1949,” se denunciaba la situacién de los caminos, de la infraestructura y de
las condiciones minimas de subsistencia, tal como relata uno de los cronistas de la época:

Supe de un caso que da (sic) grima: un empleado casado, con dos hijos, tiene una
chiquita anémica: yo la vi; necesita ir al dispensario para inyectarla, ya que no entra
en los beneficios de hospitalizacion. Pide permiso para llevarla al dicho dispensario,
se le niega; toma la chiquita y una mula de esas de jalar banano y, escondido, se va a
cumplir su misién de padre que debe velar por la salud de su hijita! *

95  Sin autor, «En perfecto abandono se tiene la zona del Sur en cuanto a gestién administrativa se refiere»,
Diario de Costa Rica, 19 de julio de 1949, 1y 8.
96 Cipriano Gtell, «Regresando a Golfito», Diario de Costa Rica, 21 de julio de 1949, 4.

.Eg.
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Almismo tiempo en el pais, ante los decretos por el establecimiento de los salarios minimos,
se presenta un malestar por parte de los patronos ante estas nuevas condiciones® y, como
se ha mencionado, la Compaiifa Bananera no es la excepciéon. Ademds, en un contexto de
persecucion del Partido Comunista y sus integrantes, las posibilidades de huelga de los
trabajadores bananeros se establecia como una amenaza para el Gobierno.

Especificamente, el 2 de agosto de 1949 se fijan los salarios minimos para los trabajadores
del banano por parte de la Comisién Mixta del Ministerio de Trabajo, quienes establecieron
de ¢0,75y €0,35 a (1,15 para los de la zona del Pacifico Sur y 1,00 para los del Atlantico,
% lo que produce el descontento no solo de la Compaiia Bananera, sino también de los
productores nacionales.”” Ante esto, la reacciéon de la UFCO es aumentar el costo de los
articulos bésicos para equilibrar con los nuevos decretos.

En este contexto, se presenta la primera huelga el 30 de agosto de 1949 en la finca Limén
en Golfito y, posteriormente, se extiende a Puerto Cortés, Piedras Blancas, Palmar Sur y
Quepos.'® En estos lugares, se estima que se encontraban en paro de labores alrededor
de 5000 trabajadores,'™ pues el aumento de estos articulos no correspondia con el gasto
de su salario y, por ello, paralizaron las labores de dichas fincas. En la cita a continuacion
se aduce lo siguiente:

Los trabajadores sostienen que es materialmente imposible a ellos hacer frente
al ahora elevadisimo costo de la vida y que prefieren ir al paro. Por su parte, el
Ministerio de Trabajo ha hecho a los personeros sindicales la advertencia del caso
en cuanto al aspecto de la legalidad o ilegalidad de la huelga segtin sea planteada.'®*

Sus demandas concretas eran la rebaja de los precios de los articulos de primera necesidad

en los comisariatos'® y la revisién nuevamente de sus salarios en la Comisién de Salarios,

104

con el fin de obtener un aumento,'® en cuanto:

97 Claudio Gonzélez, «Dificil es averiguar el prop6sito que anima a nuestra clase patronal», Diario de Costa
Rica, 19 de julio de 1949, 1y 8.

98 Sin autor, «Fijados los salarios minimos para los trabajadores del banano», Diario de Costa Rica, 2 de
agosto de 1949, 1y 6.

99 Herman Luis Salazar, «Carta Abierta», Diario de Costa Rica, 12 de agosto de 1949, 8.

100 Sin autor, «Anuncia el gobierno la disposicién de sofocar cualquier acto de violencia en el sur del pais»,
Diario de Costa Rica, 31 de agosto de 1949, 1 y 8; Sin autor, «Plena garantia a vidas y haciendas en la
zona bananera», Diario de Costa Rica, 1 de setiembre de 1949, 1; Sin autor, «<En Palmar Sur adquiere la
huelga mayores proporciones que en Quepos», Diario de Costa Rica, 3 de setiembre de 1949, 1y 6; Sin
autor, «Podran ser multados o detenidos por autoridad competente, los agitadores o provocadores de
desérdenes de la huelga ilegal», Diario de Costa Rica, 7 de setiembre de 1949, 1, 3y 5.

101 Sin autor, «<En Palmar Sur adquiere la huelga mayores proporciones que en Quepos», Diario de Costa
Rica, 3 de setiembre de 1949, 1y 6.

102 Sin autor, «Huelga de trabajadores en la zona bananera», Diario de Costa Rica, 31 de agosto de 1949, 1y
8.

103 Recuérdese que los comisariatos eran establecimientos en los que se vendian los articulos de primera
necesidad y otros en las zonas bananeras (Vindas, Vocabulario del banano, 70).

104 Sin autor, «Férmula absolutiva del movimiento huelguistico», Diario de Costa Rica, 4 de setiembre de
1949,1y2.
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Alegan los solicitantes que el aumento en los precios de los comestibles ha hecho
completamente nugatorio el aumento de los salarios, guardando ambos una enorme
desproporcién. Basan su gestion en los articulos 177 y 191 del Cédigo de Trabajo
y aportan datos numéricos acerca de las diferencias de los precios, tales como los
que siguen: el arroz se vendia antes a (0,35, ahora se vende a (0,60, los frijoles se
vendian a 0,40 y ahora a €0,70; el aztcar, antes a (0, 20, ahora a 0,55, el café,
antes a 1.00 ahora ¢2.20.'%

Estas demandas evidenciaban las circunstancias de los trabajadores bananeros, pero
también el accionar de la Compaiiia Bananera que, al igual que actuaba en el Caribe,
evitaba mejorar las condiciones de vida y salariales de las personas trabajadoras, a partir
de razones como que el pago de los salarios era mejor en comparacién con otras zonas
agricolas y que habian cumplido con el decreto del aumento de salarios, por lo que no se
justificaba la huelga.'® Asi, el 2 de setiembre de 1949, después de varios dias de huelga y
sin resolucién ni conciliacién, el juez de Trabajo de Puerto Cortés la declara como ilegal
y solicita la reanudacion de las labores de forma inmediata y el 5 de setiembre también se
establece por parte del juez de Golfito.!”” La justificacion de la ilegalidad referia a que la
ley prohibe realizar huelgas en empresas agricolas.'®

Una de las figuras destacadas en esta huelga como lider de los trabajadores fue la de Juan
Rafael Solis Barboza, quien dirigié un memorial al gerente de la Comparifa Bananera de
la Divisiéon de Quepos, B.E Bockout, en el cual seiialaba que “el aumento en los precios
significa una rebaja de los salarios entre un 21% y un 10% de los salarios existentes antes
de la fijacion del nuevo salario minimo a los trabajadores del campo y que los bajos precios
anteriores constituyen un derecho adquirido por los trabajadores”'*” Asimismo, contaban
con el apoyo de la CCTRN,"° una de las pocas organizaciones obreras que se mantenian
en el pais en el desarrollo de esta huelga y cuyos dirigentes estaban autorizados para ser
los representantes de los trabajadores bananeros, especialmente Solis Barboza. Por su
lado, la prensa nacional, especialmente La Hora y La Prensa Libre, informaba de atisbos
de violencia de los trabajadores (tiroteos, cierre de vias y paro absoluto de sus labores),
acompanados de la intervencién comunista.'!

105 Sin autor, «Tribunal Superior de Trabajo confirmé declaratoria de ilegalidad de la huelga bananera»,
Diario de Costa Rica, 6 de setiembre de 1949, 1y 6.

106 Sin autor, «El Decreto niimero 25 que se viene cumpliendo ha favorecido realmente a los trabajadores»,
Diario de Costa Rica, 1 de setiembre de 1949, 1y 8; Sin autor, «Estall6 la huelga en la zona bananera del
Pacifico», La Prensa Libre, 30 de agosto de 1949, 1y 10.

107 Sin autor, «Tribunal Superior de Trabajo confirmé declaratoria de ilegalidad de la huelga bananeras»,
Diario de Costa Rica, 6 de setiembre de 1949, 1y 6.

108 Sin autor, «Podran ser multados o detenidos por autoridad competente, los agitadores o provocadores
de desordenes de la huelga ilegal», Diario de Costa Rica, 7 de setiembre de 1949, 1, 3 y 5; Sin autor,
«Terminé la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 8 de setiembre de 1949, 1y 3.

109 Sin autor, «En pie la huelga!», La Hora, 2 de setiembre de 1949, 1y 7.

110 Sin autor, «Los huelguistas de la zona bananera someten una revisién de salarios», La Hora, 3 de
setiembre de 1949, 1 y 6; Sin Autor, «Denunciamos al pais el sabotaje contra la huelga bananera», La
Hora, 6 de setiembre de 1949, 1 y 6.

111 Sin autor, «Graves proporciones adquiere la huelga del Pacifico», La Hora, 31 de agosto de 1949, 1y 8.
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La intervenciéon del Gobierno por parte del ministro de Trabajo Benjamin Nufiez
fue inmediata. En principio advirtié sobre la ilegalidad de dicha huelga y sobre sus
preocupaciones en cuanto a la posible intervencién comunista; posteriormente, actud
como conciliador. En esta negociacidn, se presenta una relacion estrecha con los
representantes de la huelga, lo que se evidencia en el interés y la cercania del Gobierno a
través de la representacion, primero, de Luis F. Morua, inspector general de Trabajo,'* y
posteriormente de Nuiiez, quien se autonombra como mediador en el conflicto y recorre
las fincas bananeras con la finalidad de comunicar las bases del arreglo discutida con la
Compaiiia Bananera:'"

Desde que llegé el padre Nuifiez a la zona del Sur, inicié las conversaciones respectivas
en asocio de sus subalternos. Tuvo varias entrevistas con los lideres del movimiento,
que lo son cada jefe de cuadrilla y en especial con el vocero de todos los trabajadores,
un nicaragiiense a quienes sus seguidores llaman “bachiller” Emilio Mejia Martinez."**

Asi, se llega a un acuerdo el 7 de setiembre de 1949 a partir de negociaciones con el ministro
de Trabajo y en una concentracién en Palmar Sur, en la cual estuvo el presidente José Figueres
Ferrer. La figura de este altimo en la zona bananera es significativa, pues es presentado por
Nuiiez como “el gran amigo de los trabajadores” y “quien tanto quiere a lostrabajadores” En
su discurso dirigido a estos, Figueres Ferrer usé la justificacién del buen comportamiento de
los trabajadores bananeros, de su relacién fraternal con ellos y de la necesaria conciliacion
entre las partes, al mismo tiempo que invisibilizé sus condiciones precarias:

He venido, no por los motivos que en otras ocasiones me han hecho llegar a Palmar
Sur o que en el futuro me obligaran a hacerlo, porque ni ayer ni mafana se presentara
la amable circunstancia de ver reuniones (sic) a los trabajadores del banano, que han
venido desde puntos lejanos o de los alrededores de Palmar Sur y que me brindan la
oportunidad de estar en contacto con todos. Si a cada uno de ustedes no les puedo
dar la mano, tengan la seguridad que desde aqui los saludo a todos y que llevo en
el alma viva la preocupacién del hogar de cada trabajador, sea costarricense o del
resto de Centro América, sea hombre, mujer o nifo. En consecuencia, al saludarlos
en forma colectiva, quiero felicitarlos por la forma pacifica con que han llevado a
cabo las negociaciones para buscarle solucion al paro de momento; no he dejado
de celebrar intimamente la alta catadura moral y el civismo con que todos los
trabajadores se comportaron. Mafana de acuerdo con lo acordado, todos volveran
al trabajo; que los resquemores surgidos por falta de armonia temporal de todo el
personal, que lo componen tanto los altos dirigentes de la compania como los mds
modestos trabajadores de los bananales, dejen de existir y que todos lo que tomaron

112 Sin autor, «Denunciamos al pais el sabotaje contra la huelga bananera», La Hora, 6 de setiembre de 1949,
lyé.

113 Benjamin Nuifiez, «La ordenada actitud de los trabajadores es garantfa de pronto arreglo», Diario de
Costa Rica, 7 de setiembre de 1949, 1; Sin autor, «Anuncia el gobierno la disposicién de sofocar cualquier
acto de violencia en el sur del pais», Diario de Costa Rica, 31 de agosto de 1949, 1 y 8; Sin autor, «El
Ministerio de Trabajo mantiene la tesis de la conciliacién en el actual conflicto de la Zona Bananera»,
Diario de Costa Rica, 1 de setiembre de 1949, 3; Sin autor, «Podrdn ser multados o detenidos por
autoridad competente, los agitadores o provocadores de desordenes de la huelga ilegal», Diario de Costa
Rica, 7 de setiembre de 1949, 1, 3 y 5; Sin autor, «Termind la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 8
de setiembre de 1949, 1y 3.

114 Sin autor, «Termin la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 8 de setiembre de 1949, 1y 3.
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parte en este movimiento por lograr un medio de vida mds decente, regresen a las
faenas con el corazon pleno de la alegria que depara el triunfo de una causa que es
justa (...).'

A partir de esta visita el 7 de setiembre, el arreglo consistié, por un lado, en la emision de
un decreto-ley que reajustaria los salarios en proporcién con el aumento del precio de los
articulos de primera necesidad en los comisariatos, el no despido de los manifestantes por
parte de la Compania Bananera y, por otro lado, la vuelta a las labores por parte de los
trabajadores bananeros. Esta intervencion del gobierno de la Junta Fundadora de la Segunda
Republica también se manifesto en el envio de policia de la Guardia Civil y de los resguardos
fiscales, con el fin de intervenir en el caso de violencia y sabotaje de la huelga'*®.

Esta primera lucha finaliza el 8 de setiembre con la vuelta a sus labores, después de nueve
dias y con la espera de la posible reunion de la Comisién de Salarios para la revisiéon de los
nuevos aumentos de salarios en el drea de produccién de bananos, tanto por parte de la
Compaiiia Bananera como de los trabajadores y con el “supuesto” éxito ante la espera del
cumplimiento de sus solicitudes.'”

Posteriormente, dicha comision sesiona y acuerda la elevacion de los salarios de los
trabajadores de la Compaiiia Bananera.''® Sin embargo, segtin denuncias del vicepresidente
de la CCTRN, una vez terminada la huelga, la Compaiia Bananera inici6 represalias contra
los huelguistas y fueron despedidos mas de 300 en varias de las fincas de Palmar Sur,'’
aspecto que fue negado por la empresa.'”® Asimismo, esta tltima objeta la rebaja de los
precios en los articulos de consumo y la revision de los salarios a la comisién,'”' lo que
implic6 un impasse o una pérdida de los objetivos ante la finalizacion de la huelga.

Ante esta controversia, la Comisién de Salarios solicita el pronunciamiento del Ministerio
de Trabajo;'* de este modo, el proceso se prolonga varios dias mas en espera de la resolucion
final y provoca que los trabajadores se sientan engafiados, pues ellos cumplieron con la
parte de su trato, que era volver a su trabajo.'*

115 Ibid., 3.

116 Ibid., 1y 3.

117 Sin autor, «No es cierto que la bananera haya decidido despidos en masa», Diario de Costa Rica, 8 de
setiembre de 1949, 1y 2; Sin autor, «Los trabajadores de Quepos acordaron también volver a sus labores»,
Diario de Costa Rica, 9 de setiembre de 1949, 1y 8.

118 Sin autor, «La Comisién Mixta del Salario acepta en principio la elevacion de salarios», Diario de Costa
Rica, 10 de setiembre de 1949, 1y 2.

119 Sin autor, «La denuncia fue hecha directamente por los trabajadores despedidos», Diario de Costa Rica,
17 de setiembre de 1949, 5 y 6; Oscar Zuniga Soto, «Adquieren graves proporciones los despidos en masa
de trabajadores en fincas bananeras», Diario de Costa Rica, 23 de setiembre de 1949, 3.

120 Sin autor, «Explica el gerente de la Compania Bananera lo que estd ocurriendo en la zona del Pacifico»,
Diario de Costa Rica, 11 de setiembre de 1949, 1; Sin autor, «Del Gerente de la Compaiiia Bananera al
sefor Presidente electo», Diario de Costa Rica, 15 de setiembre de 1949, 1.

121 Sin autor, «Opdnese rotundamente el gerente de la “Cia. Bananera” a rebajar los precios de los
comestibles», Diario de Costa Rica, 13 de setiembre de 1949, 1y 5.

122 Sin autor, «La Comisién de salarios del banano espera informe del Ministerio de Trabajo para
pronunciarse», Diario de Costa Rica, 13 de setiembre de 1949, 1y 5.

123 Sin autor, «El inspector de trabajo de Puerto Cortés confirma que no ha habido despidos en masa»,
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Finalmente, unos dias después, el 26 de setiembre, en medio de controversias al Ministerio
de Trabajo por apoyar la organizacién colectiva de los trabajadores y de revisar los tres
dictamenes de la Comisiéon Mixta de Salarios, pues ninguno de sus miembros se puso de
acuerdo, se decreta modificar los salarios de los trabajadores bananeros en 1, 25'* con la
siguiente justificacion:

La fijacién de salarios tal como quedd es s6lo un primer paso del Gobierno, que se
propone ejecutar el programa general que, a rafz de la huelga crey6 conveniente
desarrollar en beneficio de los trabajadores de la zona bananera. La consideracién
que debe merecerle al Estado las fuentes de produccién, impidieron que la fijacién
pudiera ser més alta de lo que fue. La diferencia tratardse de compensar ir con la
extension de los servicios de estancos para articulos de primera necesidad a las
zonas afectadas por el decreto publicado ayer.'*

Esta primera huelga finaliza con un cumplimiento de los acuerdos tomados por parte
del Gobierno de un aumento de salarios y las declaraciones de Benjamin Nuifiez sobre
la necesidad de proteger el derecho de los trabajadores a sindicalizarse, aun cuando la
Compaiiia Bananera protesté ante estas nuevas condiciones.'*

En sintesis, hay algunos aspectos de esta huelga que son importantes de destacar en el
contexto de la posguerra. El primero es la figura de José Figueres Ferrer como mediador
en la huelga y cuya narrativa populista se le muestra a los trabajadores en huelga desde
diferentes angulos. Véase, por ejemplo, la presentacion que hace Nufez sobre él:

Muchos de ustedes, o mejor dicho, su totalidad, quisieron que viniera el presidente
Figueres, el gran amigo de los trabajadores, para oir de sus propios labios la
confirmacion de las promesas hechas y que asegur6 se cumplirdn por parte del
gobierno. (...) No querian ustedes emprender la marcha de regreso a los bananales,
sin antes oir al presidente Figueres y conocerlo personalmente; aqui estd, en cuerpo
y con el corazén henchido de gozo para darles el saludo fraternal, que procede de
quien tanto quiere a los trabajadores.'”

Este tipo de discurso en medio de la huelga bananera muestran el interés por mantener de
su lado a los trabajadores bananeros y frenar su beligerancia contra la Compania Bananera,
en conjunto con la persecucién sindical y las posturas anticomunistas que se establecian
en el contexto costarricense. Esta presentacion de Nuiez y el discurso pronunciado por
Figueres Ferrer es propio del populismo que se extendia en América Latina entre los treinta
y sesenta, basado en una ideologia o un estado emocional que favorecia la relacion entre

Diario de Costa Rica, 15 de setiembre de 1949, 1y 2.

124 Sin autor, «Resuelve el Ministerio de Trabajo el conflicto de salarios del Sur», Diario de Costa Rica, 27 de
setiembre de 1949, 1y 3.

125 Sin autor, «La fijacién hecha es solo el primer paso de un programa en beneficio de los trabajadores»,
Diario de Costa Rica, 28 de setiembre de 1949, 1y 2.

126 Sin autor, «La fijacién hecha es solo el primer paso de un programa en beneficio de los trabajadores»,
Diario de Costa Rica, 28 de setiembre de 1949, 1 y 2; Sin autor, «Compds de espera en el conflicto del
sur», Diario de Costa Rica, 28 de setiembre de 1949, 1; Sin autor, «Protest6 la Compania Bananera por el
pronunciamiento de salarios del Ministerio de Trabajo», Diario de Costa Rica, 29 de setiembre de 1949, 1.

127 Sin autor, «Termin la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 8 de setiembre de 1949, 1y 3.
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lideres y seguidores y creaba un entusiasmo colectivo.”® Ello se demuestra en el discurso
dirigido a los trabajadores bananeros:

Asi pues, el paro, en vez de dejar resquemores, brinda la oportunidad de decir al
mundo que en Costa Rica se libran las luchas sociales entre trabajadores y empresas,
por los de cargos de la mas absoluta cordialidad y con sujecion a las normas de
justicia aplicadas en el movimiento llevado a cabo. Conocerd el mundo la noticia de
que ustedes tuvieron fe en las autoridades de la republica y que ustedes acataron con
esa misma fe, las disposiciones de las autoridades (...) Celebro que se haya llegado
a un acuerdo al final de esta divergencia de opiniones, con unas varias o muchas
ventajas, pero para mi la ventaja mayor es la que me ha brindado el momento de
haber venido a Palmar Sur y poder decirles: amigos, aqui estamos con ustedes.'”

Este discurso evidenciaba el interés de Figueres Ferrer de mantener relaciones estrechas
con los trabajadores bananeros y sus dirigentes, de fomentar su desmovilizacidn, a través
de recalcar subuena conducta, y del interés del Gobierno de establecer relaciones cordiales
y cercanas con la Compaiiia Bananera.

El segundo aspecto caracteristico de esta huelga es la ausencia casi total de organizaciones
sindicales representantes de los intereses de los trabajadores y de la presencia de objetivos
mads practicos por parte de estos grupos, por ejemplo, los salarios. Como se ha discutido,
para este periodo solamente la CCTRN se encontraba habilitada y en el ambito bananero la
FETRABA iniciaba sus gestiones. Por ende, las posibilidades de organizacién eran limitadas,
asf como la sostenibilidad politica, econdmica y social de este tipo de manifestaciones.

El tercer aspecto son los discursos y las noticias que aparecen en la prensa, en las cuales
se exponen los hechos ocurridos en la huelga, pero también las diversas versiones que
evidencian un temor latente hacia el vinculo y la intervencién comunista en este tipo de
espacios, aun cuando algunos de los lideres del movimiento huelguistico los desmienten.'*
Es decir, el comunismo se utiliza como excusa para crear un ambiente hostil ante la huelga;
este punto se evidencia en una carta escrita por uno de los lideres, Emilio Mejia Martinez,
al ministro de Trabajo Ntnez para solicitarle su apoyo de la siguiente manera: “Usted
es el llamado, Padre Nuiiez, a arreglar nuestra triste situacion, pues elevamos a Usted
por la presente nuestra queja y esperamos con cordura y entusiasmo ponga ojo avizor
en nuestro asunto”!3! Asimismo, se ordena como medida la detencién de toda persona
dirigente que se reconozca como comunista.'*

El cuarto aspecto es la posicion de la Compaiiia Bananera, por un lado, en el pago de
los salarios minimos establecidos por el Estado y su negativa a aceptar la normativa del

128 Rodrigo Quesada, América Latina 1810-2010 (San José, Costa Rica: EUNED, 2012), 191-192.
129 Sin autor, «Termind la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 8 de setiembre de 1949, 1y 3.

130 Sin autor, «Graves proporciones adquiere la huelga del Pacifico», La Hora, 31 de agosto de 1949, 1y 8;
Sin autor, «Denunciamos al pais el sabotaje contra la huelga bananera», La Hora, 6 de setiembre de 1949,
lyé.

131 Emilio Mejia Martinez, «Padre Nufez, Ud. es el llamado a arreglar nuestra triste situacién», La Hora, 7
de setiembre de 1949, 4.

132 Sin autor, «Adquiere caracteres serios la huelga en la zona bananera», La Prensa Libre, 31 de agosto de
1949,1y7.
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Gobiernoydela Comision Mixta de Salarios Minimos; por otro lado, en tratar de obstaculizar
el desarrollo de la huelga y la obtencién de los objetivos de los trabajadores huelguistas. Asi,
por ejemplo, en el peridédico La Hora, esta situacion la denuncian dos lideres de la seccion
de Palmar Sur, José Maria Mora Villalobos y Carlos Moraga Cerdas; ellos exponen que “la
compania mantiene un perfecto servicio de espionaje; se les siguen los pasos y no se les da
(sic) oportunidad de conseguir pasaje en los aviones que hacen el servicio con San José”!*

La primera huelga que inaugura el periodo es una manifestacién pacifica sin lideres ni
organizaciones sindicales que la sostengan ni objetivos a largo plazo que permitan el
mejoramiento de las condiciones de trabajo a largo plazo, pues su propuesta se centr6 en
los salarios. Asimismo, se visualiza la relacion estrecha entre el Gobierno y la Compaiiia
Bananera, a través de un discurso de conciliacién de ambas partes. En cuanto a la formacién
de una cultura obrero-bananera, se presentan los primeros atisbos, especialmente por
medio de la conciencia de sus condiciones de trabajo de los bananeros de la zona sur.

La cuestién de la violencia y la persecucién se menciona en algunos de los peridédicos;
Btespecificamente algunos de los trabajadores expresaron que hubo momentos de
violencia. También, en una de las autobiografias estudiadas, el autor menciona lo siguiente
de su participacion en la huelga: “Al poco se suscit6é una huelga en la bananera en la cual
yo participe activamente hasta que terminé en esta sufri muchas calamidades y fui preso
varias veces por ser uno de los principales cabecillas de esta huelga”'®

En el mes de junio de 1953, anos después de esta huelga, se produce la segunda
manifestacion de este periodo, cuya lucha se centr6 en el despido sin justificaciéon de un
sector de los obreros.

]UNIO DE 1953: HUELGAS BANANERAS, DESPIDOS E
IRRESPETO DE DERECHOS LABORALES

El contexto costarricense en 1953 en cuanto a las condiciones de trabajo de los
trabajadores por parte de la Compaiiia Bananera era semejante a 1949. La diferencia
para este momento radicaba en la organizacién de dos de las federaciones bananeras y
sindicales més importantes para el periodo: a) la FETRABA, cuyo presidente era Juan
Rafael Solis Barboza, la cual estaba vinculada con la CCTRN; y b) la FOBA, dirigida por
Isaias Marchena y la cual tenia una relacién politica con el PVP y un vinculo con la CGTC,
creada ya para ese entonces en el aiio de 1953.1%

133 Sin autor, «Denunciamos al pais el sabotaje contra la huelga bananera», La Hora, 6 de setiembre de 1949, 1y 6.

134 Sin autor, «Ayer continuaba sin solucién la huelga de la zona bananera», Diario de Costa Rica, 3 de
setiembre de 1949, 1y 3.

135 V.S.S., Autobiografia de V.S.S., en Primer concurso nacional..., 156.
136 Juan Rafael Morales, en sus memorias, expone que la CGTC se creé en los dias 29 y 30 de marzo como
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La FETRABA' se presentaba en este periodo como una representante del movimiento
obrero, bananero y sindical, cuya propuesta estaba centrada en la lucha por mejores
condiciones de trabajo, se alejaba del comunismo y lo criticaba fuertemente. Por ejemplo,
en una de sus declaraciones, Solis Barboza manifestaba que “soy anticomunista porque
soy cristiano, y porque he experimentado que el comunismo es la negacién mds pura del
cristianismo, pero no soy, no quiero ser testaferro de quiénes solo se mueven al calor de
intereses inconfesables”!* El temor a la aparicién de un comunismo nuevamente fuerte es
utilizado para cuestionar todo intento organizativo.

Igualmente, con el surgimiento de la FOBA en octubre de 1952'*° como un sindicato
independiente bananero, las rencillas entre las dos organizaciones se volvieron
evidentes y permanentes. Por un lado, la FOBA acusaba a la FETRABA de su servilismo
con el Gobierno y la Compaiifa Bananera por su relacién con la CCTRN, en cuanto
supuestamente no cuestionaba la represion sindical ejercida en las fincas bananeras. Por
otro lado, las acusaciones contra la FOBA referian a su vinculo con la PVP yla CGTC, las
cuales poseian tendencias comunistas.'*

En este contexto, el 1 de junio de 1953 se declaran en huelga nuevamente los trabajadores
bananeros de las fincas entre Palmar y Piedras Blancas como una forma de respuesta
ante la sentencia del Juzgado de Trabajo de Puerto Cortés “que declar6é como viciados de
nulidad algunos de los procedimientos seguidos por los trabajadores en la presentacion
de sus pliegos de peticiones” y también para denunciar el trato hostil por parte de los
personeros de la empresa.'* La huelga ee extiende por la zona de Puerto Cortés y a las
fincas de Limé6n y Cenizo de Puerto Gonzélez Viquez.'*

Segin declaraciones de Gonzalo Sierra como secretario de la CGTC, la huelga se debi6 al
descontento por parte delos trabajadores bananeros ante la parcialidad de los Tribunales de
Trabajo en beneficio de los intereses de la Compaiiia Bananera y por retrasos injustificados
en los asuntos planteados por ellos.'** Especialmente, la gota que derramo el vaso fue la

resultado del congreso sindical celebrado en esas fechas (Morales, Escribo para recordar, 112).

137 Sin autor, «De Golfito. En los dominios de las Compaiias Bananeras no existe plena libertad de
sindicalizacién», Diario de Costa Rica, 19 de mayo de 1953, 9.

138 Sin autor, «La Fetraba no es comunista ni peronista», Diario de Costa Rica, 16 de mayo de 1953, 1y 7.

139 La FOBA se constituy6 en la Asamblea realizada los dias 18 y 19 de octubre de 1952 con la presencia
de delegados de Quepos, Puerto Cortés y Palmar Sur, cuyo objetivo era el mejoramiento de condiciones
salariales y de trabajo (Sin autor, «Sobre la constitucién de la Federacién de Obreros Bananeros»,
Adelante, 2 de noviembre de 1952, 5y 6).

140 Sin autor, «Con la complicidad de la Fetraba la United trata de impedir la sindicalizacién entre sus
numerosos trabajadores», Adelante, 17 de agosto de 1952, 4; Sin autor, «La misma mona con distintos
rabos», Adelante, 31 de agosto de 1952, 4; Sin autor, «A punto de federarse los sindicatos independientes»,
Adelante, 14 de setiembre de 1952, 1y 3.

141 Sin autor, «Estallé una huelga de trabajadores en la zona bananera», Diario de Costa Rica, 2 de junio de
1953, 1; Sin autor, «Fundamento de las peticiones de los trabajadores bananeros de Osa, presentadas a la
United», Adelante, 7 de junio de 1953, 3.

142 Sin autor, «Se extiende la huelga bananera a Puerto Gonzélez Viquez», Diario de Costa Rica, 10 de junio
de 1953, 1.

143 Gonzalo Sierra, «Protesta la CGTC por el envio de fuerza armada a la zona bananera», Adelante, 7 de
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resolucion del juez de Golfito, en la que no le dio curso a una demanda presentada por los
trabajadores de varias fincas del cantén de Osa sobre una serie de procedimientos ilegales
por parte de la Compania Bananera, puntualmente porque no estaban brindando los dias
feriados y los descansos semanales. Por ejemplo, el 1 de mayo de 1953 la UFCO despidi6
a 46 trabajadores sin justificacidn, lo que se muestra en declaraciones de la CGTC:

La raz6n de estos despidos, segin nuestros informantes, es la represalia de la
empresa por haber estos trabajadores dejado de asistir al trabajo el primero de
mayo. Resulta que la compaiiia, para sabotear la celebracidén, por sus trabajadores,
del primero de mayo en Puerto Cortés, decretd corta para ese dia y centenares de
obreros no fueron a la corta, unos se fueron al desfile y otros se quedaron en sus casas
descansando. De ahi que la Empresa les cobre, despidiendo a estos trabajadores, el que
se hayan negado a que los explote en el dia de fiesta internacional de los trabajadores
y feriado por nuestra legislacion. Pero aunque el despido de trabajadores por la citada
empresa es grave y es una represalia manifiesta e inhumana, es peor atin, como en el

caso presente, que se niegue a pagar las respectivas prestaciones a los trabajadores
despedidos.

Asimismo, en el pronunciamiento de los trabajadores de la zona de Osa del 14 de mayo
de 1953, se manifiestan las condiciones de vida en las que se encontraban, tales como
los salarios estancados, la nula atenciéon médica, el alto precio de los articulos de primera
necesidad en los comisariatos y las malas condiciones de sus viviendas. En cuanto a las
condiciones de trabajo, se expone que no cuentan con equipos de proteccion, tienen altas
jornadas de trabajo y existe hostilidad frente a los dirigentes sindicales.

Ante estas condiciones, la huelga se expande en varias fincas de Palmar Sur y pasa en pocos
dias de 200 a 400 trabajadores en paro. Segtn informacién del Diario de Costa Rica'* del 3
de junio de 1953, la huelga fue liderada por Isaias Marchena Moraga, dirigente de la FOBA,
y por ello a la manifestacion se le atribuia una direccidn por parte del Partido Comunista.
Por ejemplo, véase la noticia del 4 de junio de 1953 en la que se indica que fueron “arrestados
los tres cabecillas comunistas de la huelga’}'*” quienes eran Isaias Marchena, Domingo Rojas
y Victor Solano. Ademas, en la misma nota periodistica se mencionaba que Eduardo Mora,

dirigente comunista, guiaba dicha lucha y que fue detenido, posteriormente en el transcurso
de la huelga.'*®

Asimismo, a diferencia de la primera huelga de este periodo, la manifestacion descrita se
expres6 mas radical y con algunos atisbos de violencia, segtin la misma noticia del 4 de junio:

Los huelguistas volcaron una maquina de ferrocarril de las que se usan para el
transporte de banano, ocasionando danos en su estructura. Este hecho ocurri

junio de 1953,1,6y7.
144 Sin autor, «Despidos en masa en la zona bananera», Adelante, 17 de mayo de 1953, 1y 7.

145 Sin autor, «Fundamento de las peticiones de los trabajadores bananeros de Osa, presentadas a la United»,
Adelante, 7 de junio de 1953, 3.

146 Sin autor, «Se extiende la huelga en la zona bananera», Diario de Costa Rica, 3 de junio de 1953, 1y 10.

147 Sin autor, «Arrestados los tres cabecillas comunistas de la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 4 de
junio de 1953, 1y 10.

148 Sin autor, «Entré al sexto dia la huelga bananera del sur», Diario de Costa Rica, 6 de junio de 1953, 1y 3
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en el sitio denominado “Tinoco” Los trabajadores que se ocupaban en levantar
la maquina fueron amenazados por las cabecillas con amarrarlos y golpearlos si
atendian las érdenes que habian recibido en ese sentido.'¥

Probablemente, la organizacién bananera para esta segunda huelga se habia constituido con
mas fuerza, pues no solo ya se encontraban las dos federaciones bananeras funcionando,
sino también contaban con el apoyo de la CGTCy con el PVP, que volvia a restablecerse a
pesar de las condiciones que vivia el movimiento sindical, obrero y comunista. Juan Rafael
Morales, para ese momento secretario de actas de la Federacion de Trabajadores de San
Joséy de la CGTC, lo retrata asi:

Eran tiempos de condiciones muy dificiles para el movimiento obrero clasista.
Apenas habian transcurrido cinco anos desde el inicio de la represién ministerial
y policial que habia culminado con la disolucién judicial de la CTCR, a pedido del
presbitero Benjamin Nuilez; de la represion de los politicos que habian tomado el
poder el 5 de abril de 1948. Estaba en su apogeo la Guerra Fria siendo atizada aqui
por la Embajada Americana, por la United Fruit Company y los testaferros de los
capitalistas extranjeros, del imperialismo, incrustados en la Organizacién Regional
Interamericana de Trabajadores (ORIT).!*°

Las condiciones tanto de las organizaciones de obreros vinculadas al PVP como también
de las federaciones sindicales empezaban a brindar lineamientos mds concisos y
contundentes que en la manifestacion de 1949, debido a que los trabajadores bananeros
empezaban a constituirse como uno de los grupos mds beligerantes e importantes del
movimiento obrero, aun cuando a lo largo de los articulos de la prensa se evidenciaba

divisiones entre las federaciones y los sindicatos bananeros. '*!

Respecto del desarrollo de la lucha social, ocurren expresiones de violencia y detenciones
por parte de la policia, pues segtin declaraciones de Sierra Cantillo, secretario general de
la CGTC, el Gobierno actué de forma rapida y de inmediato envié fuerza armada a la zona
para atacar a los dirigentes sindicales.'*? Posterior a estos sucesos, la huelga es declarada
ilegal,'® puesto que no cumplia con los requisitos legales del Cédigo de Trabajo, tales
como que no se posefa la representacién del 60 % de los trabajadores de la empresa vy,
ademads, las huelgas estaban proscritas en servicios publicos o en lugares donde afectara
los intereses de la agricultura.

Esta altima justificacion es la que utiliza la Compaiia Bananera para no negociar con
los huelguistas. Ademads, su posicién con respecto al Gobierno habia cambiado;'** se

149 Sin autor, «Arrestados los tres cabecillas comunistas de la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 4 de
junio de 1953, 1y 10.

150 Morales, Escribo para recordar, 113.

151 Sin autor, «La huelga estd planteada y hay que buscarle una solucién justa», Diario de Costa Rica, 10 de
junio de 1953, 9.

152 Gonzalo Sierra, «Protesta la CGTC por el envio de fuerza armada a la zona bananera», Adelante, 7 de
junio de 1953, 1y 6.

153 Sin autor, «Si continua la huelga se perderd la cosecha de bananos del presente afio», Diario de Costa
Rica, 4 de junio de 1953, 1y 8.

154 Recuérdese también quelaselecciones parala presidencia estaban prontasadesarrollarse, especificamente
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evidencia una actitud mds intransigente, especialmente en cuanto a la mediacién del
primero con los trabajadores.'®® Por ejemplo, la Compaiiia Bananera dicté amenazas en
contra de los trabajadores, tales como despidos sin prestaciones, especialmente para los

dirigentes de la huelga.'*

También, como se ha mencionado, laactitud de los trabajadores bananeros habia cambiado
y para este momento se mostraban mas beligerantes. Segin una publicacién del Diario
de Costa Rica del 9 de junio, los huelguistas intentaron asaltar el Resguardo Fiscal y ante
esto se produjo un encuentro violento, en donde fueron heridas cinco personas y una de
ellas fallecié; unos dias mas tarde, detuvieron alrededor de 34 huelguistas mas en Puerto
Gonzalez Viquez.™’

En los préximos dias, el desarrollo de la huelga se caracterizard por la intervencién del
Gobierno, en la figura del ministro de Trabajo, Francisco Ruiz Hernandez, quien llegé a la
zona para intentar calmar la situacién con el beneplicito del presidente Ulate, tal como se
publica en el boletin presidencial:

El Senor Ejecutivo, preocupado por el conflicto social que mantiene en la zona
bananera del Sur, ha interrogado con el propésito de tratar de lograr una solucién
favorable a los interesados y como el movimiento es declarado ilegal por parte de
los tribunales de trabajo respectivos, se ha conseguido la promesa de la Compaiia
Bananera de Costa Rica de reintegrar a su trabajo a todos los participantes en la
huelga, sin discriminacién y sin ruptura de los actuales contratos laborales. ***

Asi, el 12 de junio de 1953, los trabajadores bananeros aceptan la propuesta del Gobierno,
la cual consiste en finalizar la huelga, volver a su trabajo y plantear sus demandas en el
respectivo Tribunal de Conciliacién. Asimismo, se negocié que la Compania Bananera
aceptara a todos los huelguistas sin ruptura de contratos de trabajo ni discriminacién de
ninguna indole y que el Gobierno indemnizaria a las victimas de la agresion policial y las
personas detenidas quedarian en libertad.'®® Algunas de las demandas propuestas en la
negociacion fueron las siguientes:

+ Se mantienen sin ningtn tipo de perjuicio los contratos de trabajo.

en el mes de julio de ese afio, y que el presidente para ese momento era Otilio Ulate (1949-1953) y no
Figueres Ferrer (1953-1958).

155 Sin autor, «Descartada la amenaza de una huelga general de la zona bananera», Diario de Costa Rica, 7
de junio de 1953, 1y 12.

156 Sin autor, «Instrucciones de restablecer el orden y terminar la violencia en la zona afectada por la huelga
Bananera», Diario de Costa Rica, 9 de junio de 1953, 1y 9.

157 Capitan Arias, «Detenidos en Puerto Gonzélez y enviados a Golfito 34 huelguistas», Diario de Costa
Rica, 11 de junio de 1953, 1.

158 Sin autor, «El ministro de Trabajo y el coronel Ventura saldrdn hoy para la zona bananera», Diario de
Costa Rica, 10 de junio de 1953, 1y 7.

159 Sin autor, «Finalizé la huelga de trabajadores de la zona bananera», Diario de Costa Rica, 12 de junio de
1953, 1y 10.

160 Sin autor, «La Huelga se ha extendido a toda la zona bananera», Adelante, 14 de junio de 1953, 1y 6;
Sin autor, «Comité de Trabajadores bananeros elevard sus demandas por conducto del Ministerio de
Trabajo», Diario de Costa Rica, 13 de junio de 1953, 1y 9.
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+ Por parte de la Compaiia Bananera no habra represalias de ningtn tipo.

+ Se contratan nuevamente a las personas trabajadoras que habian sido despedidas por su
participacion en las actividades del 1.° de mayo.

+ Se solicita que las demandas propuestas por la Federacion sean discutidas y resueltas
por las dos partes interesadas en un tribunal de conciliacién con la finalidad de lograr
un aumento general de salarios y otras reivindicaciones.

o El compromiso del Gobierno de indemnizar a las personas damnificadas en Coto,
incluyendo a los familiares de las personas muertas.'

El proceso de negociacion después de la huelga no fue facil; se realizé entre la Compania
Bananera, el ministro de Trabajo y los dieciocho delegados de los trabajadores (catorce
afiliados a la FOBA y cuatro a la FETRABA).'*? Las demandas fueron presentadas por Isaias
Marchena y algunas de ellas fueron aceptadas,'® tales como:

Extension de auxilios médicos no especializados a los familiares de los trabajadores,
instalacion de un comedor por via de ensayo; revision para reparar las viviendas
defectuosas, posibilidad de establecer el riesgo profesional en las labores agricolas; y
extension de los derechos que disfrutan trabajadores de planillas, a los que trabajan
enganchados por contratistas. 16

Sin embargo, las demandas mas importantes, como el pago de salarios a los trabajadores
que habian participado en la huelga, el aumento de salarios en general y la reinsercién de
las personas que habian sido despedidas por lo del 1.° de mayo, no fueron aceptadas por la
empresa. Tal cual sucedié también con la primera huelga, una vez esta finaliz, la Compania
Bananera se deslig6 de los compromisos adquiridos, no necesariamente con los trabajadores,
sino con el Gobierno. Por ejemplo, el 22 de junio varios trabajadores denuncian que la
Compaiiia Bananera estd despidiendo a los trabajadores que participaron en la huelga. '

La negociacién conllevé varios dias de discusién, incluso mas que la huelga bananera, ya
que desde el 18 de junio hasta el 22 de julio, casi un mes después, los trabajadores lograron
cierto consenso con la Compaiiia Bananera, especialmente en cuanto al reajuste salarial y
el pago de preaviso y cesantia para los trabajadores despedidos.’®® Sin embargo, el pago

161 Sin autor, «Triunfante la Huelga Bananera», Adelante, 14 de junio de 1953, 1y 6.

162 Sin autor, «Pago de los salarios caidos y aumento en un 50%, principales demandas de los obreros
bananeros», Adelante, 21 de junio de 1953, 8.

163 Sin autor, «Durante 8 horas consecutivas se discutié la situacidon bananera», Diario de Costa Rica, 17 de
junio de 1953, 1y 7.

164 Sin autor, «Practicamente la Compania Bananera rechaza las demandas de los trabajadores», Diario de
Costa Rica, 21 de junio de 1953, 1 y 6.

165 Pablo Chaves Picado, Alfonso Chavesy otros, «La Compafifa Bananera estd irrespetando los compromisos
contraidos. Denuncian los trabajadores que se estdn produciendo despidos», Diario de Costa Rica, 22 de
junio de 1953, 12.

166 Sin autor, «Posibilidad de ciertos aumentos en salarios de los trabajadores bananeros», Diario de Costa

Rica, 26 de junio de 1953, 1 y 6; Sin autor, «Aun sin solucién las demandas fundamentales de los obreros
bananeros», Adelante, 28 de junio de 1953, 1y 6.
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de salarios de los huelguistas no es aceptado por parte de la Compaiia Bananera, debido
a que implica un precedente para futuras huelgas ni tampoco acceden a las demandas mds
sustanciales. Asi lo manifiestan los delegados bananeros:

Ninguna resolucidén ofrece la Compaiiia a las demandas bésicas de los trabajadores;
s6lo negativas vemos por todas partes y ofrecimientos ambiguos en algunos puntos
que ni ameritan peticiones de parte de los trabajadores porque son obligaciones que
la empresa debe cumplir.'®’

La huelga finaliza con pocas demandas aceptadas por la Compaiiia Bananera y la espera de

la resolucién del Tribunal de Conciliacidn, asi como con incumplimientos a los acuerdos'®

y con una reunién por parte de los lideres y el presidente Otilio Ulate, realizada el 7 de

julio, ' en la que este tGltimo se comprometia con:

1. Auxilio para la familia de la persona trabajadora fallecida en el choque entre policias
y huelguistas en la toma del Resguardo Fiscal.

2. Abastecimiento a la Cruz Roja de Puerto Cortés con implementos y medicinas.

3. Intervencién para que los trabajadores costarricenses enfermos de la Chiriqui Land
Co. sean atendidos en los hospitales del pais.

4. Apoyar con el pago de los dias que han permanecido en San José los delegados de los
huelguistas por el proceso de negociacion.

El cierre de esta huelga se da entre incumplimiento y despidos de la Compaiiia Bananera
y el inicio de las negociaciones de los contratos bananeros con el Estado, especialmente
con el recién electo presidente José Figueres Ferrer.'”

En el caso de esta segunda huelga, al igual que en la primera, al finalizar se inicia el
proceso de negociacidn, el cual comparte algunas caracteristicas con la primera huelga
en 1949, tales como la mediacion del Estado, las reuniones de negociacién de varias horas
y dias'”! y la politica intransigente de la Compaiia Bananera ante las demandas de los
trabajadores.'”?

Resulta interesante que los trabajadores realicen las huelgas y, aun cuando pueden
generar mas presion, decidan finalizarla sin antes negociar directamente con la Compaiiia

167 Sin autor, «Ninguna resolucién ofrece la compania a las demandas bésicas de los trabajadores», Diario
de Costa Rica, 3 de julio de 1953, 1y 12.

168 Pablo Chaves Picado y otros, «Delegacién bananera acusa a la Compaiia de violar compromiso
contraidos», Diario de Costa Rica, 22 de julio de 1953, 1y 2.

169 Sin autor, «Nueva legislacién social para proteger intereses de los trabajadores bananeros», Diario de
Costa Rica, 7 de julio de 1953, 1 y 12.

170 Sin autor, «Volver a negociar los contratos con la United Fruit Co.», Diario de Costa Rica, 4 de agosto de
1953, 1y 14.

171 Sin autor, «La Bananera no estd dispuesta a satisfacer las demandas de los trabajadores», Diario de Costa
Rica, 27 de junio de 1953, 1 y 6.

172 Sin autor, «Ninguna resolucién ofrece la compania a las demandas bésicas de los trabajadores», Diario
de Costa Rica, 3 de julio de 1953, 1y 12.
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Bananera, lo que generaba un proceso de negociaciéon arduo y no siempre exitoso.
Probablemente, una de las razones de que suceda esto es como es que la lucha no es
solo en contra de la UFCO, sino también de los prejuicios que surgen en el momento de
incorporarse a las huelgas, asi se expone en la Editorial del periédico Adelante, del 5 de
julio de 1953.

Otra de las causas es el control absoluto de esta empresa y el estrecho vinculo con el
Estado costarricense. Por ejemplo:

En Enero de este afio, los trabajadores comenzaron a recoger firmas para lo cual
comisiones sindicales recorrieron las diversas fincas, la Compaiiia dio la voz
de alarma al Gobierno denunciando actividades subversivas en su feudo. Las
autoridades intervinieron, se hizo presos a los dirigentes obreros, se les abrié
procesos de actividades subversivas y hasta por tenencia de dinamita, y en esa
forma se dio fin al movimiento de los trabajadores, justo y legal. 1”3

En este sentido, se evidencia las pocas posibilidades de espacios politicos de lucha de los
trabajadores bananeros. Particularmente, véase el caso de José Meléndez Ibarra, quien
desde enero de 1953 se encontraba detenido por supuestamente tener en su propiedad
175 y
la falta de formacion también fueron factores que limitaron las luchas de los trabajadores.
Sin embargo, con el avance del periodo su organizacién se fortalecera, tal como se visualiza
en las siguientes huelgas de los préximos anos.

dinamita y no habia sido procesado atin en el mes de julio."”* El miedo a las represalias

ENERO DE 1954: HUELGAS BANANERAS Y PERSECUCION
SINDICAL EN LA CHIRIQUI LAND Co.

La tercera huelga acaecida en este periodo fue en enero de 1954 producto de la denuncia
sobre la persecucidén sindical por parte de la subsidiaria de la Compania Bananera en
Puerto Gonzélez Viquez, la Chiriqui Land Co., llamada por los trabajadores bananeros
Chirilanco."® Especificamente, inici6 el 7 de enero de 1954 y para este momento
se encontraba José Figueres Ferrer como presidente y el viceministro de Trabajo y
Prevision Social era Otto Fallas Monge. En cuanto a la organizaciéon obrera, como ya

173 Sin autor, «Editorial. Con criterio social y humano deben tratarse los problemas de los trabajadores
bananeros», Adelante, 5 de julio de 1953, 3.

174 Sin autor, «Don Otilio Ulate promete intervenir en favor de los trabajadores de la zona bananera»,
Adelante, 12 de julio de 1953, 1,6y 8.

175 Sin autor, «Represalias contra dirigentes sindicales en la zona bananera y el Instituto de Ciencias
Agricolas», Adelante, 16 de agosto de 1953, 1y 2.

176 Sin autor, «Reportase una huelga de trabajadores de la “Chirilanco”», Diario de Costa Rica, 8 de enero de
1954, 1; Sin autor, «Solidaridad con huelguistas de Puerto Gonzdlez, manifiesta la C.G.T.C», Adelante, 17
de enero de 1954, 1y 7.
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se ha mencionado, se habian creado las dos federaciones bananeras, se mantenian las
confederaciones CCTRN y CGTC, asi como la Confederaciéon Nacional de Trabajadores
(CNT).177

Como antecedentes de la huelga, se muestra a lo largo de las noticias de la prensa desde
agosto hasta diciembre de 1953 una tension entre las relaciones patrén-obrero en las
bananeras por la situacién de la huelga del pasado junio, por los despidos posteriores y
por el hostigamiento a los sindicalistas activos en la zona.'”®

Existe una denuncia constante de las condiciones de vida y de trabajo por parte de los
trabajadores, principalmente asociada a su salud, al traslado de la administracion de los
hospitales de la Compaiia Bananera a la Caja de Seguro Social y de la inclusién en la Ley
de Accidentes de trabajo. '”°

Asimismo, se observa un interés del gobierno de Figueres Ferrer en vincularse con
los trabajadores bananeros,'® lo que se evidencia en una gira por la zona sur con el
embajador de Estados Unidos en Costa Rica, Robert C. Hill, para conocer la situacion y las
condiciones laborales. En este sentido, se vislumbra una politica del presidente Figueres
Ferrer de corte nacionalista y con un interés en el fomento de la organizacién sindical
anticomunista, pues en esta misma gira les manifiesta a los trabajadores que “aprovechen
ahora que no sopla el viento, porque otro gobierno como este tal vez no tendran para la
integracién de sindicatos ‘democraticos y cristianos’'®!

La propuesta de Figueres Ferrer en las zonas bananeras en estos pocos dias de su
nuevo gobierno era posibilitar las condiciones para un mejoramiento de vida, apoyar
a los trabajadores y propiciar relaciones con sus organizaciones, especialmente con la
FETRABA, debido probablemente a que este grupo de obreros se estaba convirtiendo
en uno de los mas beligerantes y porque la influencia del PVP se establecia a través de la
FOBA. Este apoyo del Gobierno producird la profundizacién de la divisién entre ambas
organizaciones. También su interés estaba en cambiar algunos aspectos de las relaciones
con la Compaiiia, pues uno de los objetivos era que la empresa tributara el 50 % de sus

177 Creada hacia poco tiempo, la cual se manifestaba como defensora de los intereses de la clase trabajadora
desde una perspectiva conservadora, tal cual lo indicaba su lema “Dios y Patria” (Antonio Mufoz Zeledén,
«Seremos celosos defensores de los intereses del trabajador», Diario de Costa Rica, 6 de diciembre de
1953, 1y 14).

178 Sin autor, «El Lic. Fallas Monge ha planteado el problema bananero en forma franca y enérgica», Diario
de Costa Rica, 20 de diciembre de 1953, 1; [saias Marchena, «Isaias Marchena, Secretario General de la
FOBA, se dirige al Presidente de la Reptblica», Adelante, 13 de setiembre de 1953, 1; Sin autor, «Existe
el peligro inminente de una nueva huelga en la zona bananera», Adelante, 13 de setiembre de 1953.

179 Sin autor, «Editorial. Que propongan los senores Orlich, Oduber y Masis, una verdadera solucién al
problema agrario del Pacifico», Adelante, 23 de agosto de 1953, 3; Sin autor, «Una conquista de los
trabajadores es la extension del seguro por accidentes de trabajo a la zona bananera», Adelante, 6 de
setiembre de 1953, 8.

180 Sin autor, «Permanente contacto del presidente con los trabajadores bananeros», La Hora, 21 de
diciembre de 1953, 1y 16.

181 Sin autor, «Otro gobierno como este tal vez no tendrdn», Diario de Costa Rica, 25 de diciembre de 1953, 1.
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ganancias.'® Por ejemplo, en el primer punto de la carta enviada a Hill, el presidente
manifiesta:

La opinién actual del Gobierno de Costa Rica es que debiera buscarse para el
futuro una nueva férmula de organizaciéon del negocio del banano, mediante
la cual las operaciones agricolas estén a cargo de entidades domiciliadas en los
paises productores en tanto que el transporte y la distribucién en los mercados se
encomienden a la United Fruit Company o a sus compaiifas subsidiarias.'®3

Esta solicitud generé una tensién entre la Compaiiia Bananera y el presidente Figueres
Ferrer, pues en los siguientes meses la empresa le responde que se encuentra anuente a
discutir posibles aumentos en las tasas del impuesto sobre la renta, pero no un 50 %.'%

En este contexto de algunos cambios en cuanto a la politica del Gobierno, especialmente
su cuestionamiento a los contratos bananeros, las denuncias sobre la persecucién
sindical no dejan de realizarse. Por ejemplo, el dirigente Isaias Marchena expone en la
prensa las constantes amenazas de despidos,'® especialmente en Adelante y La Prensa
Libre se denuncian las condiciones de vida y de salud de los obreros. Un ejemplo de ello
es lo que el médico Raul Blanco Cervantes expone sobre la situacion de tuberculosis en
las zonas bananeras:

(...) Donde la situacién es sumamente seria, grave, es en la zona bananera.
Ahi existe mds de un 50% de la poblacién, afectada por esa terrible peste.
El Departamento de Lucha Antituberculosa en todos los principales puntos de esa
zona, pero necesitamos la colaboracion decidida de la Compania Bananera y de los
particulares para buscar solucién a ese problema. Ahora la United Fruit Company
envia a los enfermos de tuberculosis al gobierno para que éste se haga cargo de
su tratamiento. El Departamento de Lucha Antituberculosa envi6, hard unos
seis meses, un memorandum a la Compaiiia Bananera, que contenia tres puntos
principales (...). Ese memorandum aun no ha sido contestado. '8

Estas causas, tales como los salarios bajos, los malos tratos, la falta de medicinas y de
atencion, los despidos y la persecucion sindical, seran los factores principales para realizar
la tercera huelga bananera estudiada. En esta huelga, al igual que en las dos anteriores,
se realiza la inmediata intervencién del Estado en su representacién del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, se mantiene la actitud de la Compania Bananera de no

182 Sin autor, «El presidente Figueres y el embajador de los EE. UU. Recorren la zona bananera», Diario
de Costa Rica, 20 de diciembre de 1953, 1; Sin autor, «El presidente Figueres propuso a la Compania
Bananera comprar de sus plantaciones», Diario de Costa Rica, 22 de diciembre de 1953, 1y 7; Sin autor,
«Apoyamos las demandas de Figueres a la Compaiia Bananera», Adelante, 27 de diciembre de 1953, 1.

183 Sin autor, «No es la intencion del gobierno nacionalizar por medio de expropiaciones», Diario de Costa
Rica, 23 de diciembre de 1953, 1y 16.

184 Sin autor, «La Compania Bananera no acepta tasa de 50% por concepto de impuesto sobre la renta»,
Diario de Costa Rica, 19 de enero de 1954, 1.

185 Sin autor, «Dirigente sindical denuncia amenaza de despidos en la zona bananera», Diario de Costa Rica,
29 de diciembre de 1953, 1.

186 Sin autor, «El problema de la tuberculosis en la Regién Bananera es sumamente serio», La Prensa Libre,
4 de enero de 1954, 1 y 16.
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negociar ante la demanda de los trabajadores y el dia 12 de enero,'® después de varios
dias de huelga, es declarada ilegal por el juez de Trabajo de Golfito.

En la huelga se encuentran aproximadamente 2000 trabajadores'® ubicados en las fincas
costarricenses del Roble, Bambito, Laurel, Mango, Caucho, Caimito, Naranjo Jobo y
Peral de Puerto Gonzalez Viquez.' Especificamente, las tres demandas que solicitan
son las siguientes:'”

1. Cambio de médico en la divisién.

2. Reajuste de salarios en el trabajo de la corta de fruta, ya que con la nueva modalidad
no obtienen su salario minimo.

3. Armonia y concordancia con los dirigentes sindicales que representan el sentir de
los trabajadores.

Sobre esta ultima peticién, en una carta de los trabajadores bananeros dirigida al
presidente, le manifestaban lo siguiente:

Conocemos como el que mds la politica represiva seguida por la Compaiiia frente
a sus trabajadores. El Ministerio de Trabajo estd lleno de denuncias de nuestra
parte al respecto, ya por nuestro medio directo, ya por medio de los Inspectores de
Trabajo, ya por medio de nuestros dirigentes sindicales. '*!

La intervencion del Estado, como se ha indicado, es inmediata; los trabajadores le
solicitan su apoyo y el viceministro Fallas Monge negocia con la Compaiifa Bananera
para que no efectiie despidos y que escuche a los trabajadores.” Igualmente, como
sucedid en las dos huelgas anteriores, la negociaciéon en principio no se da entre los
trabajadores y la Compaiiia Bananera, sino que el Gobierno interviene y discute con esta
y, posteriormente, se traslada a la zona a negociar con los trabajadores; especificamente
es el presidente Figueres Ferrer quien se acerca a la zona.'”® Ademads, algunos de los
trabajadores de Coto 47 le solicitan directamente al presidente que intervenga:

Hemos recurrido a los Tribunales de Trabajo en varias oportunidades, y no hemos
encontrado en nada que pueda mejor esta situacion. Tan cerradas tenemos las
puertas en esa via, que el altimo conflicto colectivo de cardcter econémico social
que presentamos no fue tramitado porque la Compania recurrié a la maniobra

187 Sin autor, «Todavia sin solucionarse la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 13 de enero de 1954, 1y 7.

188 Sin autor, «Contintia huelga de trabajadores de la Chirilanco», Diario de Costa Rica, 12 de enero de 1954,
1y5.

189 Sin autor, «Todavia sin solucionarse la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 13 de enero de 1954, 1y 7.

190 Sin autor, «Reajuste de Salarios», Diario de Costa Rica, 15 de enero de 1954, 1y 9.

191 Victor Vega Dias, Francisco Rueda y Ramén Santana, «Derecho de Huelga y fuero sindical», Adelante, 24
de enero de 1954, 1y 3.

192 Sin autor, «El Vice-Ministro de Trabajo propuesto a buscar una solucién a la huelga bananera», Diario de
Costa Rica, 24 de enero de 1954, 1y 12; Victor Vega Dias, Francisco Rueda y Ramén Santana, «Derecho
de Huelga y fuero sindical», Adelante, 24 de enero de 1954, 1y 3.

193 Sin autor, «Ird mafnana al campo de la huelga bananera el presidente Figueres», Diario de Costa Rica, 28
de enero de 1954, 1.
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de nombrar a sus representantes ante el respectivo Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje, procediendo el Juez, por resoluciéon de dicho Tribunal, sobre la que no
hay apelacién, a declarar por terminado el conflicto” (...). Por tal razén, pedimos a
usted, intervenir en favor de los trabajadores de Puerto Gonzdlez Viquez, obligando
a la Compaiia a que adquiera compromisos firmes con los trabajadores respecto a
sus demandas. Y aiin mds, nos permitimos pedir a usted, para contar con recursos
legales, que despache de inmediato a la Asamblea Legislativa las reformas al Cédigo
de Trabajo creando el fuero sindical y ddndonos derecho de huelga sin las exigencias
o requisitos establecidos actualmente.'**

Esta situacion retratada de negociacion entre la Compaiia Bananera y el Gobierno fue
permanente a lo largo del periodo en estudio e incluso poseia sus antecedentes desde
la huelga bananera de 1934. En la figura 10, se transcriben los puntos negociados entre
los gerentes de la UFCO vy de la Chiriqui Land Co. con el viceministro de Trabajo y el
director general de Relaciones Laborales.

Punto 1.

A admitir a los trabajadores
huelgiiistas y a respetar la
continuidad de sus contratos de
trabajo (esto es, a no romperlos,
haciendo perder los derechos
adquiridos de aquellos).

Punto 2.

A adelantar a los trabajadores
reinstalados los salarios que
necesiten para sus necesidades
actuales.

Punto 3.
A aceptar los salarios que fije el
Consejo Nacional del ramo.

Punto 5.

Punto 4. A aceptar la designacion de cinco Punto 6.

A considerar y analizar las
peticiones que se formulen los
trabajadores por los conductos

delegados (con garantia de no
despido) de los trabajadores, que
conjuntamente con los personeros

A permitir que se designen hasta
dos dirigentes sindicales en cada
finca, con garantia de no despido

oficiales y los de la Compaiiia, por parte de los mandadores

participaran en las negociaciones.

respectivos.

Figura 10. Acuerdos entre la Compariia Bananera y el Estado ante la huelga bananera de enero de 1954
Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con Sin autor, «Admision de los huelguistas y continuidad de sus contratos
de trabajo», Adelante, 27 de enero de 1954, 1 y 2.

La huelga finaliza el 29 de enero de 1954 con la intervencion del presidente Figueres Ferrer
y de las autoridades correspondientes en la zona bananera. Asi, en la aduana entre Panama
y Costa Rica, se establecieron los puntos de discusion y los acuerdos, los cuales fueron:'*

La Compania se compromete a respetar el movimiento sindical democratico y
a negociar con sus representantes en todas las querellas que se presenten. Los
trabajadores escogerdn a dos representantes suyos, en cada finca, comunicando
al Ministerio de Trabajo sus nombres. El Ministerio a su vez, enterard de esos

194 Victor Vega Dias, Francisco Rueda, Ramén Santana y otros, «Derecho de huelga y fuero sindical»,
Adelante, 24 de enero de 1954, 1y 3.

195 Sin autor, «Hoy parti6 hacia la zona bananera el Vice-Ministro de Trabajo Fallas», La Prensa Libre, 28 de
enero de 1954, 1y 11; Sin autor, «Hoy partié hacia la zona bananera el Vice-Ministro de Trabajo Fallas»,
La Prensa Libre, 29 de enero de 1954, 9; Sin autor, «Solucionada anoche la huelga de los bananeros», La
Prensa Libre, 20 de enero de 1954, 1y 18.
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representantes a la Comparifa. Estos representantes serdn los voceros de los
trabajadores y el érgano de enlace entre éstos y la Comparifa.'?

Segtn informacién de la prensa, la huelga termina con la vuelta de los trabajadores el
lunes 2 de febrero a sus funciones laborales y con la consigna de parte del presidente de
que los trabajadores se alejen del comunismo.

Un ultimo aspecto relevante en esta huelga es la divisién entre las dos federaciones
bananeras, pues en las diversas publicaciones de los periédicos'”” se exponen sus
discrepancias. Por ejemplo, en los tltimos dias de la huelga, principalmente FETRABA
acusa a la FOBA debido a su deslealtad. Especificamente, FETRABA senala que:

Con motivo de la huelga en la Chiriqui Land Co. los dirigentes comunistas de
la FOBA creyeron posiblemente que habia llegado el momento de “echarle la
vaca” a la FETRABA e iniciaron sus maniobras para dividir a los trabajadores
huelguistas y sembrar la confusidn entre ellos; todo con el premeditado propésito
de que la FETRABA cargara con la responsabilidad de una posible derrota; lo que
beneficiaria mucho los intereses de los agentes comunistas.'*®

Esta divisiéon de los trabajadores no solamente evidenciaba los diferentes intereses
politicos, sino también los vinculos entre la FETRABA y el gobierno de Figueres Ferrer,
por ejemplo, su apoyo en la resoluciéon de la huelga. La relacién de las dos federaciones
bananeras se constituyé en un aspecto complejo, debido a las acusaciones y los prejuicios
entre ellas; sin embargo, en setiembre de 1953, antes de esta tercera huelga, las dos
organizaciones en conjunto con la CGTC iniciaron un proceso de unién para presentar
ante la Compainia Bananera un proyecto de convencién colectiva de trabajo y en octubre
de 1953 se reunieron por primera vez para cumplir con este objetivo, el llamado por la
prensa “acuerdo de Golfito’, en el que celebraban la unidad y libertad sindical.'*’

No obstante, en esta tercera huelga nuevamente las dos organizaciones se dividen y
emprenden nuevamente acusaciones entre ellas, principalmente con el respaldo de
Figueres Ferrer, de ubicar a la FETRABA como un sindicato “demdcrata” y a la FOBA
como comunista,®” lo que limitaba las posibilidades de una actuacién conjunta contra la

196 Sin autor, «Solucionada anoche la huelga de los bananeros», La Prensa Libre, 20 de enero de 1954, 1y 18.

197 Sin autor, «Fetraba denuncia convenio que mantenia con organizacién comunista FOBA», Diario de
Costa Rica, 28 de enero de 1954, 1; Sin autor, «Ultima hora!!! Los dirigentes Solis y Brenes de la FETRABA
rompen el Pacto de la Unidad en la accién con la FOBA», Adelante, 31 de enero de 1954, 8; Sin autor,
«Los comunistas son incapaces de actuar con lealtad y honradez por el mejoramiento de los trabajadores
bananeros», Diario de Costa Rica, 28 de enero de 1954, 1.

198 Sin autor, «Les dimos oportunidad a los comunistas para que demostraran que son sindicalistas», Diario
de Costa Rica, 30 de enero de 1954, 9.

199 Gonzalo Sierra, «La C.G.T.C, contesta una comunicacién publica del Secretario de organizacién de
la FETRABA», Adelante, 20 de setiembre de 1953, 8; Sin autor, «Pacto de unidad entre la FOBA y la
FETRABAw, Adelante, 4 de octubre de 1953, 8; Sin autor, «Histérico acuerdo celebran la FETRABA y la
FOBA para las luchas de los trabajadores bananeros», Adelante, 25 de octubre de 1953, 1; Sin autor, «El
camino de la unidad», Adelante, 1 de noviembre de 1952, 4y 6.

200 Sin autor, «Ultima hora!!! Los dirigentes Solis y Brenes de la FETRABA rompen el Pacto de Unidad en la
accion con la FOBA», Adelante, 31 de enero de 1954, 8; Sin autor, «Editorial. Viola el presidente la libre
sindicalizacién con el discurso pronunciado en Puerto Gonzalez Viquez. Borré asi con el codo lo que
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desatencion y las malas condiciones en las que se encontraban las personas trabajadoras
en el Pacifico Sur.

Finalmente, si bien la huelga termina con la atencién de algunas de las demandas de
los trabajadores por parte de la Compania Bananera, las condiciones estructurales no
cambian y se mantienen los problemas de vivienda, salud y condiciones de trabajo.*

SETIEMBRE DE 1955: HUELGAS BANANERAS Y CONDICIONES
DE VIDA EN LA CHIRIQUI LAND Co.

La cuarta huelga bananera inicia el 10 de setiembre de 1955 nuevamente en la finca
Laurel en Puerto Gonzalez Viquez y en Golfito. En este caso, con mayor intervencién
de los lideres comunistas de la FOBA, Domingo Rojas e Isaias Marchena, quienes
propiciaron el paro de labores y el cierre de comisariatos, asi como con el apoyo de
la FETRABA.*** En el inicio de la lucha social, el Comité de Huelga, constituido en
unién de las dos federaciones por tres representantes de la FOBA, Domingo Rojas,
José Meléndez e Isaias Marchena, y por tres de la FETRABA, Miguel Brenes, Gonzalo
Fernandez y Juan Rafael Solis expresaban lo siguiente en una circular:**

Laurel, Setiembre 10 de 1955-Companeros miembros de los comités de huelga-De
acuerdo con la resolucién de los tribunales de trabajo y notificacién del Ministerio
de Trabajo, la huelga legal debe iniciarse hoy a las cinco de la tarde, hora de Costa
Rica, o sea a las seis de la tarde aqui. De esta manera debe notificarse, ahora
mismo, a todos los comparieros de las fincas, que nadie debe hacer trabajos de
esa hora en adelante. Solamente seguirdn trabajando los de la sanidad y los de los
dispensarios. Deben organizarse de inmediato los grupos de companeros que se
encargaran desde esta noche, de cuidar las plantas de Sigatoka, los comisariatos,
inclusive las zonas.**

Como se evidencia, el Comité de Huelga poseia claridad de las acciones de la huelga
ante las condiciones de trabajo y de vida, ya que los trabajadores de la Chiriqui Land

hizo con la mano», Adelante, 7 de febrero de 1954, 3.

201 Sin autor, «Invitacién a los ministros de educacién y salubridad para intervenir en problemas de la zona
bananera del Pacifico», Diario de Costa Rica, 13 de febrero de 1954, 1y 5; Fernando Araya Flores, «Grave
denuncia contra médicos de hospitales de la Compania Bananera», Diario de Costa Rica, 13 de febrero
de 1954, 1y 2; Sin autor, «Nuevas observaciones sobre condiciones de trabajo a la Compariia Bananera»,
Diario de Costa Rica, 17 de febrero de 1954, 1y 5.

202 Sin autor, «Violencia verbal y de hecho en el primer dia de huelga bananera ayer», Diario de Costa Rica,
13 de setiembre de 1955, 1 y 2; Sin autor, «25 puntos contiene el pliego de peticiones de los trabajadores
bananeros de Puerto Gonzdlez Viquez», Diario de Costa Rica, 5 de agosto de 1955, 1y 4.

203 Sin autor, «El Gobierno apoya nuestro movimiento», Diario de Costa Rica, 7 de agosto de 1955, 1y 4.

204 Sin autor, «Bajo el signo de la unidad mantienen su huelga los trabajadores de Puerto Gonzélez Viquez»,
Adelante, 18 de setiembre de 1955, 1, 6-7.
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Co. tenian salarios mds bajos y jornadas laborales mds largas, especialmente los obreros
que trabajan con el spray; asi, su salario era de 13,60 por ocho horas de trabajo frente a
otras zonas bananeras del Pacifico Sur, donde ganan 14,85 por seis horas.? Con mayor
influencia politica de los dirigentes del PVP, con apoyo de la CGTC y con una masa
amplia de trabajadores, se demanda el mejoramiento de un conjunto de condiciones de
vida y de trabajo, tales como:

a) aumento de salarios de un 40%, b) la creaciéon de un Hospital en Laurel, c)
la creacién de una escuela en Laurel y facilidades de transporte para los ninos,
d) El mejoramiento de las viviendas y los beneficios de luz eléctrica, del agua
potable y de los servicios sanatorios, e) el mantenimiento de un carro-ambulancia
exclusivo para esta divisidn, f) la reduccion de su jornada de seis horas diarias y
cinco horas nocturnas, g) la estabilizacién de los precios en los comisariatos de
la Compeaiiia, el no aumento de los mismos, la instalacién de un comedor en cada
finca, h) la creacién de un estadio en Laurel para el desarrollo de las actividades
deportivas y creacidn de clubes para los trabajadores, i) el traslado por cuenta de
la Compaiia de las pesadas mangueras de los trabajadores del “spray” (riego de
veneno para las plantas) y el pago por tiempo perdido por causa de lluvia, j) La
atencion médica hospitalaria gratuita para los familiares de los trabajadores, k) el
pago de los dias feriados sin trabajarlos que el Cédigo de Trabajo concede a los
trabajadores agricolas, 1) la defensa de los derechos de organizacién sindical.?%

La peticion fue realizada por 1212 trabajadores bananeros de los 1600 de la Division de Puerto
Gonzalez Viquez, es decir, de un 75 % de obreros; ademads, a diferencia de otras huelgas,
hubo antes de su declaratoria un interés de las federaciones bananeras y de sus integrantes
por informarse sobre las posibilidades legales y administrativas de sus demandas.?””

Ademas, si bien la huelga se produce en el mes de setiembre, como se ha evidenciado, las
paupérrimas condiciones de vida fueron permanentes desde que la Compaiiia Bananera
se instal6 en el Pacifico Sur en 1938. Especificamente, a inicios del mes de agosto de 1955
los trabajadores bananeros de la finca Laurel presentaron un pliego con las peticiones
anteriormente sefialadas a la Compaiiia Bananera, las cuales fueron rechazadas por esta.
Ante esto, las personas trabajadoras acudieron al juez de Trabajo de Golfito para que la
huelga fuera declarada como legal. Posteriormente, la Compafiia Bananera solicita una
revocatoria, ya que alega que varias firmas no eran de trabajadores bananeros y que otros
fueron engafnados.”®

Segun Carlos Luis Fallas, la huelga en la Chiriqui Land Co. era justificada, debido a que
las condiciones de vida y de trabajo eran peores que en otras divisiones de la UFCO:

205 1bid., 1, 6-7.

206 Sin autor, «25 puntos contiene el pliego de peticiones de los trabajadores bananeros de Puerto Gonzélez
Viquez», Diario de Costa Rica, 5 de agosto de 1955, 1y 4

207 Sin autor, «Garantizar la estabilidad de los dirigentes sindicales», Diario de Costa Rica, 5 de agosto de
1955, 2.

208 Sin autor, «Otra huelga en la zona bananera», Diario de Costa Rica, 2 de agosto de 1955, 1y 7; Sin autor,
«La Bananera pidié revocatoria de la resolucion que declaré legal la huelga en la zona de Laurel», Diario
de Costa Rica, 4 de agosto de 1955, 1 y 4; Sin autor, «Resolvié el Tribunal Superior de Trabajo en la
apelacién de la Chiriqui Land Company», Diario de Costa Rica, 9 de agosto de 1955, 1y 12.
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¢Por qué este primer conflicto serio se planted precisamente en Puerto Gonzalez
Viquez? Porque en esas bananeras que aunque estan en territorio costarricense
son administradas por la Chiriqui Land Company, seccién panameiia de la United
Fruit Company, las condiciones de vida y de trabajo son peores todavia que en
las otras plantaciones que la United tiene en Costa Rica. Por ejemplo, alli los
regadores de veneno trabajan mds horas diarias y ganan un salario menor que los
regadores de otras bananeras costarricenses.?”

Como refirié Fallas, los obreros de esta empresa eran explotados, especialmente los
trabajadores de veneno, quienes sufrian las peores consecuencias por la exposicion al
caldo bordelés. La compaiia Chiriqui Land Co. durante el mes de agosto comunicé a
los trabajadores que a quienes fueran a la huelga, independientemente de su declaracion
como legal o no, no se les pagaria los salarios*° y, sumado a su oposicién de negociar,
limité las posibilidades de llegar a un acuerdo antes de la huelga.

Al igual que en las experiencias anteriores ante la posibilidad de una huelga, el Estado
intervino a través de la figura del viceministro Otto Fallas Monge y repitié la practica
de negociar con la Compania Bananera sin los trabajadores. Sin embargo, para esta
huelga las negociaciones de la Compania Bananera con el Estado no brindaron
rapidamente la respuesta esperada, pues la empresa se oponia al alza de salarios de
los trabajadores y este era un punto medular para ellos, ya que solicitaban un 40 % de
aumento de salarios.

Ademas, habia una renuencia del Gobierno de negociar con la FOBA por su supuesto
caracter comunista, lo que limitd el vinculo con los trabajadores bananeros, pues,
aunque negociaba con la FETRABA, estos eran minoria en dicha huelga.?'! Por ejemplo,
el 7 de setiembre en un manifiesto brindado a los trabajadores, el presidente Figueres
Ferrer expresaba que “el Gobierno estd interesado en que se llegue a un arreglo por las
vias de la negociacién. Estamos ayudando al movimiento sindical, democratico y no al
comunista”. ?*?

Particularmente, en esta huelga, se senala de forma reiterativa el liderazgo de los
dirigentes bananeros comunistas y lideres del PVDP, asi como el vinculo de la FOBA y de
la FETRABA, en el cual se veia como una intromisién de las ideas de la primera sobre la
segunda.?’® Por ejemplo, Diario de Costa Rica, en varias de sus noticias, recurre a este
argumento (Tabla 2).

209 Fallas, “La gran huelga bananera del Atlantico..., 250.

210 Sin autor, «Trabajadores bananeros no recibirdn pago durante el periodo de holganza», Diario de Costa
Rica, 21 de agosto de 1955, 11.

211 Sin autor, «Ministro Fallas ird a la zona bananera», Diario de Costa Rica, 5 de agosto de 1955, 1 y 4; Sin
autor, «En estudio de la Bananera Plan del Ministro Fallas para terminar con el conflicto laboral», Diario
de Costa Rica, 14 de agosto de 1955, 1 y 4; Sin autor, «Se entrevistaron ayer dirigentes de la FETRABA y
el Ministro Fallas», Diario de Costa Rica, 28 de agosto de 1955, 1y 10.

212 Sin autor, «El gobierno hace llamamiento a los bananeros en volantes lanzados de aviones», Diario de
Costa Rica, 7 de setiembre de 1955, 1.

213 Sin autor, «Accién estatal conjunta para mediar entre la bananera y los trabajadores», Diario de Costa
Rica, 10 de agosto de 1955, 1 y 4.
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Tabla 2. Listado de noticias del Diario de Costa Rica en las que se seiiala la
intervencion comunista en la huelga bananera, agosto-setiembre 1955

Fecha Titulo Contenido: sefialamientos
i “El movimiento huelguistico (...) tiene
La Bananera pidio ‘o . . .
4. de . ., caracteristicas reconocidamente comunistas, bajo
revocatoria de la resolucién . . .
agosto ue declars lecal la huelea las instrucciones de los camaradas Rodolfo Guzman,
de1955 4 & 8 Isafas Marchena y el asesoramiento del Lic. Alfonso
en la zona de Laurel ”
Mora Valverde”
“Sin embargo, los dirigentes de la huelga,
6 de senaladamente, Isaias Marchena-con el respaldo de
a00sto Amenaza con extenderse la los Mora, desde luego-trabajan activamente para
d% 1955 huelga lograr el respaldo undnime de los obreros de la
zona. La técnica, en cuanto al procedimiento y las
pretensiones, es de cardcter puramente soviético”.
. “En circulos enterados de las circunstancias que
A un ambicioso plan . . .
27 de o . envuelven al conflicto econémico-social de la zona
de agitacién comunista . ,
agosto ) bananera de Puerto Gonzélez Viquez y Laurel, se
responde el conflicto . .
de 1955 dijo ayer que todo aquello responde a un ambicioso
bananero del Sur N, ‘g
plan de agitacién comunista
“Sin embargo el temor de que los lideres de la
97 de Los delegados de la FOBA, que son los que dominan la situacion, se
ag0sto FETRABA llevaran contra  nieguen a aceptar esas condiciones y asuman la
di lo55 Propuesta de la frutera a determinacién de ir a la huelga, conforme a un plan

los trabajadores

de agitacién internacional, cuya consigna les han
trasmitido los dirigentes rojos”

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con el periddico Diario de Costa Rica, agosto de 1955.

Estas discusiones sobre la intervencién del comunismo generaron constantes
cuestionamientos sobre las relaciones entre la FOBA y la FETRABA; especialmente,
generé supuesto adoctrinamiento de la primera sobre la segunda ante una
posible intromisién de la Unién Soviética; esto también sucede con los sindicatos
anticomunistas. Para ilustrar esto, véase la caricatura del Diario de Costa Rica del 2 de

octubre de 1954 (figura 11).

-BP -
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Figura 11. Caricatura sobre la relacion entre las federaciones bananeras FETRABA
y FOBA
Fuente: FIS-GA, «Metidos en un zapato!», Diario de Costa Rica, 2 de octubre 1955, 4.

Esta caricatura seiiala las acusaciones hechas a Figueres Ferrer de comunista y
antiimperialista y, por ello, se le incluye dentro del mismo zapato con las federaciones
bananeras. Esta relacion entre la FOBA y la FETRABA serd preocupante para el
Gobierno, para algunas confederaciones como la CCTRN*"* y en general para la prensa,
ya que la FOBA representaba el vinculo con los intereses politicos comunistas. Por esta
razén, en varias ocasiones el presidente de la FETRABA, Juan Rafael Solis, manifest6 en
la prensa sus divisiones con respecto a la FOBA y denunci6 la politica obstaculizadora

de la Compaiia Bananera de no negociar con esta tltima por ser comunista.**

214 Sin autor, «La “Rerum Novarum” gira instrucciones a sus afiliados en la zona bananera», Diario de Costa
Rica, 14 de setiembre de 1955, 3.

215 Juan Rafael Solis, «Gravisimas imputaciones lanza la FETRABA a la bananera», Diario de Costa Rica, 1
de octubre de 1955, 1 y 4.
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El Tribunal Superior de Trabajo declara la legalidad de la huelga el 25 de agosto de
1955, después de un plebiscito para conocer su apoyo a la huelga bananera realizado
por los inspectores generales de Trabajo en las fincas de la Divisién de Puerto Gonzalez
Viquez, especificamente en Laurel, Bambito, Cenizo, Naranjo, Limén, Caimito, Mango,
Jobo, Peral Caucho y Roble.?¢

Asimismo, ante la molestia de los dirigentes de la FOBA por las negociaciones de la
FETRABA con el Estado?’. Las dos federaciones se separan para actuar en la huelga,
especialmente Juan Rafael Solis, presidente de la FETRABA, expone lo siguiente:

Nosotros podemos asegurarle ya a los trabajadores un plan de mejoras
importantes con la colaboracién del Gobierno, que ya fueron anunciadas por
el seiior Presidente Figueres, y que seran efectivas a muy corto plazo; inclusive
la extensién del Seguro Social a la zona bananera. Los comunistas le niegan
importancia a estas mejoras y prefieren lanzar a los trabajadores a una huelga.?'®

La situacién se vuelve compleja, pues esta division entre las dos organizaciones limita
la posibilidad legal de ir a huelga, ya que la solicitud la habian hecho ambas y el plazo
legal para su inicio por el acuerdo de legalidad expedia el 14 de setiembre.””® Con el
transcurrir de los dias y posiblemente por la presién de los trabajadores, FETRABA
cambia su postura de ir a la huelga®® y finalmente el 10 de setiembre inicia la huelga.

En medio de esta lucha, la Compania Bananera propone un conjunto de puntos, tales
como el aumento de salarios a los trabajadores de spray, otros trabajadores agricolas
y, chapea y el mejoramiento en condiciones de alojamiento y atencién hospitalaria,
las cuales no son aceptadas por los representantes de los trabajadores y realizan una
contrapropuesta que tampoco es aceptada por la Compaiifa Bananera.?

La intervencidn y el interés de los dirigentes del PVP se evidencia en las actividades
realizadas en apoyo a los huelguistas, tales como la Asamblea de Solidaridad, celebrada
el 18 de setiembre y en la que Carlos Luis Fallas recuerda la huelga de 1934, las giras a
la zona bananera, especialmente las de Luisa Gonzdlez, o la dedicatoria que hace Fabian

216 Sin autor, «Pronunciamiento adverso a pretensiones de los dirigentes huelguistas hizo Tribunal Superior»,
Diario de Costa Rica, 14 de agosto de 1955, 4; Sin autor, «Decisivo el Informe del Inspector General de
Trabajo sobre conflicto econémico-social de Puerto Gonzdlez», Diario de Costa Rica, 17 de agosto de 1955,
4; Sin autor, «Legal la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 26 de agosto de 1955, 1y 12.

217 Sin autor, «Nieganse dirigentes de la FOBA a aceptar la contrapropuesta», Diario de Costa Rica, 2 de
setiembre de 1955, 1.

218 Sin autor, «La intencién de la “FOBA” era lanzar a los trabajadores a la huelga, con o sin motivo», Diario
de Costa Rica, 3 de setiembre de 1955, 1y 10.

219 Sin autor, «Rompimiento entre la FOBA y la FETRABAw, Diario de Costa Rica, 3 de setiembre de 1955,
1y 4; Sin autor, «Que la razén prevalezca y que la fuerza sea eliminada como instrumento de lucha»,
Diario de Costa Rica, 4 de setiembre de 1955, 1.

220 Juan Rafael Solis Barboza, «Ha llegado la hora de poner las cartas sobre la mesa», Diario de Costa Rica,
6 de setiembre de 1955, 1 y 4.

221 Walter M. Hamer, «Texto del memordndum sobre condiciones que ofrecen la Chiriqui Land Company y
la Companfa Bananera de Costa Rica, como medio de procurar un entendimiento con sus trabajadores»,
Diario de Costa Rica, 11 de setiembre de 1955, 10; Sin autor, «Rechazé la Compaiiia Bananera contra
propuesta de los trabajadores», Diario de Costa Rica, 18 de setiembre de 1955, 1y 10.

*94- Colecciones de Avances de Investigacion CIHAC « CALAS +  Volumen 16



Dobles en su cuento “El gato con zapatos’, publicado el 18 de setiembre de 1955 en el
periédico Adelante.**

La huelga también cuenta con el apoyo de diferentes organizaciones en San José, en donde
se organizan actos de solidaridad para la recoleccién de contribuciones econémicas para
que los trabajadores bananeros logren subsistir (figura 12).

Figura 12. Anuncio sobre acto de solidaridad con los huelguistas
Fuente: Adelante, 25 de setiembre de 1955, 1.

Eneste periodo, la huelga se intensifica, por unlado, porla negacion de la Compania Bananera
a aceptar las demandas de los trabajadores, la presiéon para que acepten su propuesta y
la negativa de acoger el aumento de salarios y el fuero sindical en conversaciones con el
Gobierno. Por otro lado, por la situacién de los obreros, que se encuentran sin sustento para
el mantenimiento de la lucha, el éxodo de familias a otras zonas bananeras, la intervencion
de rompehuelgas y la constante detencién de estos.

Para el 29 de setiembre, cuando llevaban dieciséis dias de huelga, los trabajadores proponen
a la Comparnia Bananera finalizarla si esta acepta el respeto al fuero sindical y el aumento de
un 10 % de los salarios.?** El 1 de octubre de 1955, después de varios dias de negociaciones,
los delegados de los trabajadores y la Compainia Bananera firman el acuerdo, en el que
aceptan las condiciones alli descritas y con “la tinica ventaja adicional que lograron fue que
el ofrecido aumento de ¢0.40 por jornada diaria para los obreros que no fueran de riego
entrara a regir inmediatamente y no dentro de un ano, como decia la oferta”**

222 Cerna Gonzélez, «Detenidos dos agitadores de la huelga bananera, en Puntarenas», Diario de Costa Rica,
1 de octubre de 1955, 1; Fabidn Dobles, «El gato con zapatos», Adelante, 18 de setiembre de 1955, 5-8.

223 Sin autor, «Anunciase para el lunes presentacién de nuevo conflicto de trabajo en Golfito», Diario de
Costa Rica, 23 de setiembre de 1955, 1; Sin autor, «Cada dia mayor éxodo de trabajadores de Colorado»,
Diario de Costa Rica, 24 de setiembre de 1955, 1y 7; Sin autor, «Trabajadores denuncian intervencién de
rompe-huelgas en el conflicto», Diario de Costa Rica, 24 de setiembre de 1955, 1y 7; Sin autor, «Bananera
retirard su oferta a los trabajadores si estos no reanudan labores antes del lunes», Diario de Costa Rica,
27 de setiembre de 1955, 1 y 10; Cerna Gonzélez, «Detenidos dos agitadores de la huelga bananera, en
Puntarenas», Diario de Costa Rica, 1 de octubre de 1955, 1.

224 José Meléndez, «Mantener la huelga decidié anoche la Asamblea de Trabajadores Bananeros», Diario de
Costa Rica, 30 de setiembre de 1955, 1.

225 Sin autor, «A las once de la maniana se firm¢ ayer arreglo que puso terminé a la huelga bananera en
Laurel», Diario de Costa Rica, 2 de octubre de 1955, 1y 10; Sin autor, «Acalorados debates antes de poner
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El acuerdo se basaba en lo expuesto por la empresa, la cual se comprometia al aumento
de salarios minimos y otros aspectos frente a la promesa de los trabajadores de no
realizar huelgas durante tres afios.?”® Sin embargo, los trabajadores, como se sefala en
declaraciones de la CGTC, no triunfaron, pues las demandas solicitadas en su mayoria
no fueron asumidas por la Compaiifa Bananera y exponen que la responsabilidad de la
pérdida fue por la intervencion del Estado y de los dirigentes Isaias Marchena y Miguel
Angel Castillo, quienes firmaron el acuerdo por miedo a represalias. Asi lo manifiestan:

La huelga de los trabajadores bananeros de Puerto Gonzélez Viquez ha terminado.
Pero no ha terminado con un triunfo para los trabajadores sino un arreglo que
los defrauda en sus aspiraciones fundamentales. Ni siquiera consiguieron los
trabajadores de Puerto Gonzalez que los regadores de veneno de esta zona
devenguen salarios iguales a los que devengan los regadores de veneno de la
misma compaiia en los otros sectores de la zona bananera. Es cierto que hubo
algunas concesiones de la Compaiifa, pero son concesiones insignificantes que no
alcanzaran a resolver el tremendo problema de la miseria, de la falta de higiene en
que son obligados a trabajar y vivir los trabajadores de Puerto Gonzalez, ni de la
garantia de inamovilidad de los dirigentes sindicales de cada finca o sea el derecho
al fuero sindical®”’.

Ademas, en sus declaraciones exponen que hay un temor a luchar contra la UFCO
por la relacién con el Gobierno estadounidense y por la supuesta presién por parte
del Departamento de Estado de finiquitar la huelga bananera. Como en los tres casos
anteriores, la huelga finaliza con supuestos acuerdos de parte de la Compania Bananera,
sin embargo, esta no los cumple y son los trabajadores quienes nuevamente sufren
las implicaciones de estos incumplimientos. Por ejemplo, el 9 de octubre de 1955 los
trabajadores denuncian que la Chiriqui Land Co. no estaba cumpliendo con los acuerdos
tomados e intentan suspender contratos de trabajo en una de sus fincas y, dias después,
nuevamente denuncian al Ministerio de Trabajo que la empresa “mantenia un clima

represivo” y la especulacién de precios en los comisariatos.***

Finalmente, al igual que las tres huelgas anteriores, se evidencia que cuando termina esta
huelga y se aceptan los acuerdos de la Compaiiia Bananera, con apoyo del Estado, los
trabajadores sufren la pérdida de la no obtencidn de sus demandas y las implicaciones
en las condiciones de vida y de trabajo.

fin a la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 2 de octubre de 1955, 1y 10.

226 Sin autor, «Medio millén de colones dejaron de percibir los trabajadores en huelga», Diario de Costa
Rica, 4 de octubre de 1955, 1 y 4.

227 Comité Nacional Ejecutivo de la Confederacién General de Trabajadores Costarricenses, «Perdieron la
huelga los trabajadores», Diario de Costa Rica, 7 de octubre de 1955, 1y 12.

228 Sin autor, «Renuévanse», Diario de Costa Rica, 9 de octubre de 1955, 1 y 9; Sin autor, «Acusan a la
Compania bananera de mantener “clima represivo”», Diario de Costa Rica, 9 de octubre de 1955, 1y 9;
Sin autor, «Denuncia por perjuicio a trabajadores en Comisariato de la Bananera», Diario de Costa Rica,
14 de octubre de 1955, 3.
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DICIEMBRE DE 1959 Y ENERO DE 1960: HUELGAS
BANANERAS Y EL PAGO DE AGUINALDO

La tltima huelga estudiada inicia el 23 de diciembre de 1959.* Su demanda principal
fue el pago completo del treceavo mes de aguinaldo, ya que la Compania Bananera
habia pagado un 25 % del mes y no la totalidad. Por ello, esta huelga fue llamada por los
trabajadores “la huelga del aguinaldo”*° Se extendié a lo largo de casi un mes y finaliz6
el 16 de enero de 1960,2! lo que paralizé las actividades bananeras en la zona.

Esta tltima huelga se presenta en un contexto de crisis por la caida de los precios del
café y del banano a partir de 1958 y cuyo gobierno de Mario Echandi (1958-1962) sufre
constantemente esta contraccién. Su ministro de Trabajo fue Franklin Sol6rzano Salas,
quien asume principalmente la contencién de dicha lucha bananera.**

La huelga inicia con el paro de labores en las fincas de Coto, Palmar y Golfito vy,
posteriormente, se expande a la casi totalidad de la zona bananera, tanto en los dominios
de la UFCO como los de la Chiriqui Land Company. Esta huelga es organizada en
conjunto por las dos federaciones y uno de los primeros actos politicos y simbdlicos es
la toma de un vagén de tren, en el que habia que cargar 33 000 racimos de banano.

La lucha especifica, como ya se menciond, era la demanda del pago completo del mes
de aguinaldo, que regia en la legislacién aprobada en el Congreso del 23 de octubre
de 1959, Ley N.° 2412, Ley Pago de Aguinaldo a Servidores Empresa Privada, en la
cual se brindaba un aguinaldo anual o treceavo mes. En el transitorio de dicha ley, se
exponia que a partir de 1959 se debia pagar un 25 % de salario, en 1960 el 50 % y asi
sucesivamente hasta aumentar al 100 % (figura 13).

229 Sin autor, «Estallé huelga bananera. Anoche los huelguistas impidieron cargar banano en barco
“Aragén”», Diario de Costa Rica, 22 de diciembre de 1959, 1y 2.

230 Aguilar, Clase trabajadora y organizacion sindical..., 162-163.
231 Sin autor, «Solucionada definitivamente la huelga», Diario de Costa Rica, 16 de enero de 1960, 1y 20.

232 Héctor Pérez Brignoli, Historia contempordnea de Costa Rica (México: Fondo de Cultura Econdmica,
2002), 155-158.
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Figura 13. Representacion sobre la huelga bananera
de 1959-1960

Fuente: Adelante, 3 de enero de 1960, 1.

Frente a la demanda propuesta en la huelga, la Compania Bananera adujo que el pago
del 25 % del mes era incorrecto bajo la ley y los contratos bananeros y manifesté que el
ano de 1959 fue uno de los peores econémicamente.? La empresa presiona al Gobierno
para que envie la policia y socave la huelga y amenaza con retirar del pais sus actividades
comerciales; no obstante, el Gobierno toma la decisiéon de no enviar fuerza publica si la
huelga no presenta manifestaciones de violencia y su unica medida en los primeros dias

es cerrar las cantinas o bares para evitar este tipo de altercados.?*

Por su parte, los delegados de la huelga solicitaron al Tribunal de Trabajo de Golfito su
legalidad, sin embargo, dos dias después es declarada ilegal; aun asi, la huelga prosigue
y apelan al Tribunal Superior del Trabajo. El Comité Central de Huelga establece un
conjunto de mecanismos para asegurar el orden del paro, por ejemplo, crea comités
de vigilancia para velar que los comisariatos y las plantas eléctricas no sean asaltados,
muchos de los cuales estuvieron conformados por mujeres. A diferencia de las anteriores
huelgas, la influencia del PVP, en la representacién principalmente de Alvaro Montero
Vega,* es significativa por su dirigencia politica.

Ante la negativa de las dos partes involucradas de negociar, el Gobierno interviene, a

233 Sin autor, «Férmula para solucionar la huelga propone el Gobierno», Diario de Costa Rica, 27 de
diciembre de 1959, 1y 18.

234 Sin autor, «Declarada ilegal la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 24 de diciembre de 1959, 1y 18.

235 Sin autor, «Los huelguistas aduenados de la situacién en la zona bananera», Diario de Costa Rica, 25 de
diciembre de 1959, 3.
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través del ministro de Trabajo Solérzano Salas, con una propuesta para solucionar la
huelga, la cual consiste en que:

La Compainiia pague de inmediato el mes completo de salario a sus trabajadores por
concepto de aguinaldo, de conformidad con la Ley N°2412. Luego el asunto seria
sometido al fallo de la Sala de Casacidn, constituida ésta en tribunal de arbitraje. Si
el pronunciamiento de la Sala resultara favorable al criterio de la empresa, esto es,
que de acuerdo con la ley, la Compaiiia solo tiene obligacién de pagar el 25% del
salario mensual entonces el gobierno le reintegraria la diferencia, mediante el envio
del proyecto respectivo a la Asamblea Legislativa. 2%

Esta propuesta en su momento no fue aceptada, sin embargo, con el trascurso de la
huelga fue la solucién tomada, a pesar de las criticas por diferentes medios, entre ellos
la prensa, hacia el Estado por asumir obligaciones de la empresa privada.?®” En el mes de
enero de 1960, de forma definitiva, se decide que sea el Estado el que pague el aguinaldo.
El acuerdo se transcribia de la siguiente forma:

2. Que el Poder Ejecutivo pediria autorizacién a la Asamblea Legislativa para
emprestar del Sistema Bancario Nacional el dinero necesario para pagar el
treceavo mes a los trabajadores. 3. Que los trabajadores cederian sus derechos al
Estado para que éste pueda demandar a la Comparifa Bananera de Costa Rica y
a la Chiriqui Land Company con el objeto de que sean condenadas a devolver al
Estado las sumas que por ellas pagaria. 23

Un rasgo diferente de la intervenciéon del Gobierno en la huelga fue el hecho de que esta
vez este se reunid directamente con los lideres, tanto de la FETRABA como de la FOBA,
a pesar de que el ataque a los dirigentes comunistas era permanente, especialmente
por un ala del figuerismo. Por ejemplo, en declaraciones de Gonzalo Facio, politico
liberacionista, se expresaba lo siguiente:

La huelga sélo puede justificarse ante los ojos de los comunistas, sus verdaderos
instigadores. Para ellos no se trata de obtener ventajas inmediatas para los
trabajadores. Para ellos se trata de agitar contra una Compaiia norteamericana
como medio de crear hostilidad en contra de los Estados Unidos. Para ellos se
trata de romper la armonia, de hacer mds intensa la lucha de clases. De esta
huelga, pues, saldran perjudicados el pais, los trabajadores y la Compaiia. Los
unicos gananciosos seran los comunistas. ***

Ademads, en la prensa se evidencia preocupaciones por la intervencién de los principales
lideres comunistas. Por ejemplo, se sefnala la constituciéon de un comité especial de
asesoramiento para los huelguistas integrado por Carlos Luis Fallas, Gonzalo Sierra
Cantilla y el diputado liberacionista Marcial Aguiluz.*

236 Sin autor, «Férmula para solucionar la huelga propone el Gobierno», Diario de Costa Rica, 27 de
diciembre de 1959, 1y 18.

237 Sin autor, «Causas y consecuencias de la huelga en las plantaciones de la Compaiiia Bananera», Diario de
Costa Rica, 29 de diciembre de 1959, 4.

238 Sin autor, «Se mantiene la huelga hasta conseguir plenas garantias», Adelante, 17 de enero de 1960, 3.
239 Gonzalo Facio, «En huelga ganaran los comunistas», Diario de Costa Rica, 27 de diciembre de 1959, 13.

240 Sin autor, «La huelga puede durar hasta un afo afirma el diputado Aguiluz», Diario de Costa Rica, 29 de
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Como se evidencia, la huelga como se evidencia fue una de las mas prolongadas y con mayor
organizacién por parte de los trabajadores huelguistas, también generé dafios a la Compaiiia
Bananera por la posible propagacion de la enfermedad de la sigatoka del banano que se
controla con el riego del caldo bordelés. Ademads, contd con apoyo externo por diferentes
medios con viveres para su manutencion, por ejemplo, en la prensa se destaca el supuesto
apoyo de Cuba®, de los diputados liberacionistas Marcial Aguiluz, German Espinoza,
Hernan Vargas y el calderonista Guillermo Villalobos y de la Federacién Nacional de Juntas
Progresistas, quienes manifestaron su apoyo solidario con colectas de dinero y viveres, asi
como de diferentes organizaciones obreras y sindicales nacionales. ***

Al inicio del afio 1960, como se ha mencionado, prosigue la huelga con mds fuerza y se
expone en la prensa el apoyo de ciertos sectores como la Alianza de Mujeres Costarricenses
(AMC), quienes destacaban el aporte de las mujeres de la zona bananera®?® o de diferentes
sectores politicos.

Finalmente, el 16 de enero se acepta la propuesta del Gobierno, después de la visita del
presidente Echandi a la zona y es el Estado quien les paga el aguinaldo a través de la
aprobacion del Congreso, amparados en el articulo 180 de la Constitucién Politica sobre
la aprobacién de presupuestos ordinarios y extraordinarios.***

Esta huelga logré varios aspectos importantes: el pago del mes completo de aguinaldo
a los trabajadores bananeros, aunque por el Estado y no por la Compaiia Bananera, la
continuidad de los contratos de trabajo y la consolidacién de la FUTRA, que unia a la
FOBA y a la FETRABA.?** Asimismo, la huelga movié diversos intereses tanto del PVP
como de otras organizaciones que apoyaron el movimiento, algunos con un sentimiento
nacionalista, que volvié a aflorar en este periodo y otros con la 1égica antiimperialista.

Finalmente, como un breve apéndice, es importante retratar la participacion de los PVP
y de sus dirigentes en las huelgas bananeras, especialmente a partir de 1953, cuando ya el
partido y las organizaciones sindicales se volvian a reorganizar en el pais.

diciembre de 1959, 1y 14.

241 Recuérdese que en 1959 habia ocurrido la Revolucién cubana, lo que generé cambios politicos en la
situacion de América Latina (Pérez Brignoli, Historia contempordnea..., 155-158).

242 Sin autor, «Gobierno da plazo perentorio a las partes en la huelga», Diario de Costa Rica, 30 de diciembre
de 1959, 1 y 16; Sin autor, «En su noveno dia entro la huelga bananera», Diario de Costa Rica, 30 de
diciembre de 1959, 1y 2; Sin autor, «El bufete Facio-Fournier contra la huelga», Adelante, 3 de enero de
1960, 1; Sin autor, «Manifiesto de la Federacién Nacional de Juntas Progresistas», Adelante, 17 de enero
de 1960, 1y 6; Sin autor, «Ayuda econdmica a los huelguistas», Adelante, 17 de enero de 1960, 8.

243 Sin autor, «Homenaje a mujeres de la zona hard Alianza de Mujeres Costarricenses», Adelante, 17 de
enero de 1960, 1.

244 Sin autor, «Hoy serd pagado el aguinaldo a los trabajadores bananeros», Diario de Costa Rica, 16 de enero
de 1960, 1y 15.

245 Juan Rafael Solis, Alvaro Montero Vega y José Meléndez Ibarra, «Central Sindical Unica de Trabajadores
Bananeros», Adelante, 24 de enero de 1960, 5; Juan Rafael Solis, Alvaro Montero Vega, Domingo Rojas
Villareal, Otto Armas Garnier y José Meléndez Ibarra, «Las condiciones que la Bananera y el Gobierno
aceptaron para poner fin a la huelga bananera», Adelante, 24 de enero de 1960, 8.
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INTERVENCION DEL PARTIDO VANGUARDIA POPULAR EN LAS
HUELGAS BANANERAS EN EL PACIFICO SUR, 1949-1960

Lapreocupacion del vinculo del PVP con las zonas bananeras fue constante. Asilo exponen
en sus memorias Juan Rafael Morales y Eduardo Mora; este tltimo que “en la provincia
de Puntarenas personalmente participé en el proceso de reestructuracion del Partido en
Golfito. Alli el partido era victima, ademads, de la persecucion de la poderosa empresa
imperialista”* Por su parte, Juan Ramén Morales*”
en la CGTC que le correspondio visitar diversas zonas del pais, entre ellas el Pacifico Sur,
y alli se reunié con las juntas de los sindicatos bananeros.

cuenta que fue por su participacion

Ademais, la constitucion de la CGTC fue fundamental en esta relacion del partido con
las zonas bananeras, pues muchos de los dirigentes de esta confederacién intervinieron
directamente en el conflicto y apoyaron a los dirigentes bananeros en situaciones
complejas, como el encarcelamiento de José Meléndez Ibarra en enero de 1953, asi como

también en general a los trabajadores en las huelgas estudiadas.?*®

Asimismo, en sus memorias, Alvaro Montero Vega explica cémo fue que se involucré con
el movimiento obrero bananero como secretario de conflictos del PVP. El expone que “la
reestructuracion de los sindicatos se convirtié en un asunto de primordial importancia,
el partido estimé necesario que algunos de sus militantes, entre los cuales estaba yo,
pasaran a llevar a cabo su principal labor en estas organizaciones”*** Esta funcién le llevé
a estar vinculado a la situaciéon bananera, donde conocié a dirigentes bananeros como
Jorge Oconitrillo, Isafas Marchena, José Meléndez, Juan Rafael Solis, pertenecientes a las
federaciones bananeras la FOBA y la FETRABA.

La relacion de las dos organizaciones sindicales bananeras con sus lideres se retrata en
sus memorias desde diversas posturas, en cuanto con cada una de las dos organizaciones
se establecia de forma diferente, pues con la FOBA la relacion era estrecha, mientras que,
segun Eduardo Mora,*® con la FETRABA, al estar vinculada con la Compania Bananera,
existia una relacion de tension, al menos al principio del periodo en estudio.

La vinculacidén del partido, especialmente representado por estos militantes comunistas,
se evidencid, segin sus propias memorias, en las huelgas de 1953, 1954, 1955 y
principalmente en la de 1959 y 1960. Morales recuerda:

Con las banderas de la CGTC nos tocé librar muchas luchas en defensa de los
derechos democraticos y sindicales de los trabajadores, por el cumplimiento

246 Mora Valverde, 70 afios de militancia..., 194.
247 Morales, Escribo para recordar, 113-114.

248 José Meléndez Ibarra, «En cdlido mensaje, José Meléndez, lider bananero preso en la cdrcel de Puntarenas,
contesta el saludo que le dirigié el Congreso de la CGTC», Adelante, 26 de abril de 1953, 3.

249 Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida..., 113.
250 Mora Valverde, 70 afios de militancia..., 200.
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del Cédigo de Trabajo y de los derechos de Seguro Social. Hicimos frente a la
huelga bananera del Pacifico Sur de 1953 y 1954. Al afio siguiente nuevamente
nos correspondié participar activamente en otra huelga. Habia como un nuevo
despertar de los trabajadores y ante eso, recrudecia la represion.?!

Especialmente, la huelga de 1959-1960 fue importante porque implicé la demanda del
pago del treceavo mes de trabajo, es decir, el aguinaldo, y desde el punto de vista de
Eduardo Mora®? representaba la unidn clasista, pues involucré la unificacién de las dos
federaciones. En estas huelgas, la relacion con los dirigentes bananeros era significativa.
Asi, por ejemplo, Eduardo Mora®*? senala el cuestionamiento a Juan Rafael Solis Barboza,
quien después se integra con el PVP a partir de estos vinculos. Luisa Gonzalez*** describe
a Rosaura, dirigente de la AMC en la zona bananera, Juan Rafael Morales** expone sobre
el liderazgo de Isafas Marchena y Alvaro Montero Vega®* recuerda a Herminia Vésquez,
luchadora bananera, junto a su esposo Domingo Rojas y a José Meléndez.

En general, el retrato de los trabajadores bananeros se encuentra principalmente en las
memorias de Alvaro Montero Vega, quien fue el que participé con mas fuerza en la lucha
bananera, asi como también en las descripciones realizadas por Luisa Gonzélez en su
informe sobre la gira a la zona en 1954. En ambos escritos se retrata sobre sus condiciones
de trabajo, su alimentacidn, la salud y especialmente los accidentes de trabajo. Al respecto,
Luisa Gonzalez escribe:

Un claro al final del camino nos avisa que hemos llegado a algin poblado: Mango,
Laurel, Roble, Cenizo, etc., etc. No se distinguen estos caserios unos de otros: todos
iguales, tragicamente iguales, como los bananales, hiimedos, oscuros, agobiantes
(...) Hileras de casas grises, muy grises, todas exactamente iguales y bien numeradas
por la Compania, forman el cuadrante de la poblaciéon. La Compaiiia es muy
ordenada, todo lo tiene controlado matemadticamente: numera las casas, los bafios,
los excusados, los lavaderos, las escuelas, todo, absolutamente todo, para que la
explotacién del banano sea perfecta (...) perfectisima, y no se pierda ni un centavo
de oro.*”

El retrato de los trabajadores bananeros como seres humanos explotados, quienes sufren
las peores condiciones, los “pericos’, los chequeadores, los cortadores, todos son descritos
como solos, amargados y con una vida miserable. Juan Rafael Mora y Alvaro Montero
Vega describen la situacion de alcoholismo como un medio de salir de su rutina: “El
alcoholismo siempre fue un problema, porque en las zonas bananeras era la forma de
divertirse y de desahogarse, ademds de que la compaiiia permitia la existencia de ventas
de alcohol clandestinas, camufladas” 2°8

251 Morales, Escribo para recordar, 113.

252 Mora Valverde, 70 afios de militancia..., 200.

253 Ibid., 200.

254 Gonzalez Gutiérrez, «Una gira por la zona...», 143.

255 Morales, Escribo para recordar, 112-119.

256 Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida..., 118-119.
257 Gonzalez Gutiérrez, «Una gira por la zona...», 143.

258 Morales, Escribo para recordar, 114 y Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida..., 116.
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El compromiso y el vinculo del PVP con las huelgas bananeras se expresaba por medio
de la critica a la empresa bananera y a los intereses del Gobierno y, como sefiala Carlos
Luis Fallas en su discurso de 1954, la historia se repite, pues muchas de las condiciones
retratadas de estos trabajadores eran similares a las de la huelga de 1934.

De este modo, las huelgas bananeras del periodo en estudio evidencian no solo las
condiciones de vida y laborales de los trabajadores bananeros, las cuales son iguales a las
del Caribe, sino también las formas organizativas, la respuesta del Estado y especialmente
el peso econémico, politico y social de la Compania Bananera. A partir de lo descrito,
se evidencia una organizacion laboral que lucha y que se relaciona con la formacién de
una cultura obrera-bananera con caracteristicas especificas, como se discutird en las
conclusiones.
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CariTuLo 111

LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y DE LOS
TRABAJADORES NICARAGUENSES EN EL MUNDO LABORAL
BANANERO DEL PACIFICO SUR, 1949-1960

“Hay que hacer notar que, en todos los oficios ejercidos por los hombres y las
mujeres, se paga por la jornada de trabajo de la obrera una mitad menos que la del
obrero, o, si trabaja a destajo, su salario es menor en la mitad”*’

Flora Tristan

“En resumen, considero que, como en muchos otros campos de la vida social, las
mujeres en las regiones bananeras vivian, pese a su extraordinario aporte, lejos de
figurar en el lugar que legitimamente les correspondia y solo merecedoras de un
reconocimiento paternalista, es decir, de un reconocimiento en realidad reafirmante
de su subordinacidn e invisibilidad”**®

Alvaro Montero Vega

Pensar acerca de la participacion de otros grupos en el mundo laboral bananero y en
las huelgas diferentes a los trabajadores bananeros costarricenses es complejo. Segun
algunas de las fuentes, se conoce de la existencia de grupos de mujeres y trabajadores
centroamericanos, especificamente los nicaragiienses, en las luchas bananeras; sin
embargo, generalmente es poco lo que se ha investigado sobre ellos. Por ende, este
breve capitulo se les aproxima a través de las fuentes y de la fragmentacion de los datos
que permiten entrever y virar la mirada hacia ellas con la finalidad de brindarles un
reconocimiento en este tipo de estudios y retratarlos no solo en el mundo bananero sino
también en la contribucién a las luchas politicas.

LAS MUJERES EN LAS BANANERAS: SUS CONFIGURACIONES
SOCIALES Y POLITICAS

En el contexto delos afnos cincuenta, la cantidad de mujeres trabajadoras estaba aumentado
y, segin datos de la prensa, cada vez mads trabajaban en diferentes fabricas de produccién

259 Flora Tristan, Unién Obrera (México: Partido de la Revoluciéon Democratica, 2018), 66.
260 Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida..., 143.
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nacional. Por ello, la organizaciéon AMC cuestionaba sobre las condiciones laborales de
estas trabajadoras:

Trabajan mds mujeres que hombres en las fabricas? En qué condiciones de trabajo
en cuanto a salarios, y en cuanto al cumplimiento de los requisitos del Cédigo de
Trabajo? Conocen estas obreras sus derechos como trabajadoras? Cuantas de ellas
estan sindicalizadas?*!

A partir de estas preguntas que hace la AMC sobre las mujeres trabajadoras en general, es
importante reflexionar sobre la situacién de las obreras bananeras, pues, aunque no eran
la mayoria de los trabajadores, sus condiciones generalmente se invisibilizan, tales como
la situacion de los salarios y del trabajo, asi como la organizacion del cuido de sus hijos e
hijas o la violencia recibida por muchas de ellas; ademas, como sefiala Luisa Gonzaélez, si
bien constitucionalmente pareciera que tanto mujeres como hombres tienen los mismos
derechos, la realidad es que sus condiciones de explotacion y de salario son peores. Por
ejemplo, en el caso de la agricultura, “en las fincas de cana y de café hay mujeres que ganan
veintisiete centavos de délar por dia por seis horas de trabajo”¢*

Al mismo tiempo, no son las inicas mujeres en estas zonas, sino también se encuentran
otras mujeres esposas, madres e hijas e incluso trabajadoras sexuales que de una u otra
manera aportaron en las discusiones desiguales del mundo bananero y participaron de las
huelgas bananeras. Luisa Gonzélez y Daisy Ramirez, integrantes de la AMC, describen a
las mujeres de las zonas bananeras de la siguiente forma:

Mujeres ticas, panameifias, nicaragiienses, que no se doblegan ante los terribles
problemas econdmicos de sus familias, sino que sacan fuerzas de su misma vida,
para luchar a la par de los hombres en defensa de sus derechos. Asi lo han probado
mads de una vez apoyando las huelgas de la zona bananera, con igual decisién que
los trabajadores. Ellas reconocen las fincas en la noche o en el dia, bajo la lluvia o el
sol, para enrolar a las mujeres en todas las luchas sindicales de sus maridos, de sus
hermanos y de sus padres, porque saben muy bien que la defensa de los derechos de
los trabajadores es defensa directa de sus propios hogares.**

La participacion de las mujeres en el mundo laboral bananero y en las huelgas
bananeras es un aspecto complejo, pues la vision imperante en estos espacios ha sido
predominantemente la masculina. Por esto, el retrato de ellas se torna un asunto urgente
y para lo cual surgen preguntas como ;en qué espacios se desarrollaban las mujeres en las
zonas bananeras? y ;cudl fue la contribucion de estas mujeres en las huelgas estudiadas?

La situacion de las mujeres en las zonas bananeras era diversa. Se identifica, por un lado,
a las mujeres trabajadoras de la Compania Bananera; por otro lado, a las compareras o
esposas de los bananeros ya aquellas dedicadas al trabajo sexual.

261 Sin autor, «Trabajan en las fdbricas mds mujeres que hombres?», Nuestra Voz, marzo de 1954, 4.

262 Luisa Gonzalez, «Intervencién en el Congreso mundial de mujeres [Fragmento]», en Escritos (Heredia,
Costa Rica: Editorial UNA, 2006), 291-292.

263 Sin autor, «Admirables mujeres, inteligentes y decididas, conocimos en la zona bananera nos dicen las
delegadas de A.M.C», Nuestra Voz, setiembre de 1954, 3.
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En el caso de las trabajadoras bananeras, muchas de ellas se dedicaban a tejer esterillas de
burio para cargar el banano, otras eran trabajadoras domésticas en las casas de los altos
mandos de la Compaiia Bananera provenientes de Estados Unidos, algunas se dedicaban
ala cocinay a vender la comida a los trabajadores y otras al trabajo sexual.*** Sin embargo,
independientemente de su condicién, su situacién en las zonas bananeras era precaria.
Por ejemplo, vivian en pobreza, no recibian una atencién médica adecuada, muchas
de ellas eran contagiadas con alguna enfermedad venérea, debido a que sus esposos y
compaiieros se las transmitian o sufrian accidentes de trabajo que el seguro no las cubria
y, como cuenta E.P.L. en su autobiografia, muchas veces sufrian de violencia de género.>*

Su participaciéon fue medular en las huelgas bananeras. En la huelga de 1953 cuando muchos
de los trabajadores y de los lideres fueron capturados, las mujeres asumieron el liderazgo.
Por ejemplo, en esta huelga una de las acciones realizadas fue apoyar a los trabajadores
bananeros al apostarse con ellos en la plaza para obstaculizar el accionar de la policia.?*

También participaron en la huelga de 1954, en donde, por ejemplo, Juan Rafael Solis, lider
de FETRABA, les agradece por “el gran espiritu de lucha y el alto sentido patriético con
que supieron actuar las mujeres de Puerto Gonzalez Viquez”**” En la huelga de 1959-1960
las mujeres realizaron diversas actividades, tales como la paralizacién de un vapor, de
un tren con vagones cargados de banano, la conformacién de patrullas de vigilancia o la
identificacién de rompehuelgas.*®

En esta huelga, que ademas fue de las mas beligerantes del periodo de estudio, las mujeres
cuentan como detuvieron un tren durante once horas frente a los portones de la salida,
acompanadas de sus hijos e hijas a pesar de la amenaza de la guardia civil:

Fue asi que, desde muy temprano se fue concentrando una gran cantidad de mujeres
en los portones por donde deberia salir el tren, que ademds de bananos podridos
pretendia llevar gentes armadas a las fincas. Cada vez fue llegando mayor nimero
de mujeres, muchas de las cuales venfamos con nuestros nifios; la guardia civil, bien
armada tratada de retirarnos y el tren, con su méquina encendida, hacia intentos de

264 Gonzdlez Gutiérrez, «Una gira por la zona...», 147-148; A.L.CH., Autobiografia de A.L.CH., En Primer
concurso nacional de Autobiografias Campesinas, Tomo XXVII, Puntarenas (Heredia: Universidad
Nacional, 1977), 161-165.

265 Miguel Angel Brenes Castillo, Alfonso Pérez Pérez y Pablo Valerin Chavarria, «Reajuste de Salarios»,
Diario de Costa Rica, 15 de enero de 1954, 1y 9; Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida...,
116; Gonzélez Gutiérrez, «Una gira por la zona...», 147-148; E.P.L., Autobiografia de E.P.L., en Primer
concurso nacional de Autobiografias Campesinas, Tomo XXVII, Puntarenas (Heredia: Universidad
Nacional, 1977), 110-111.

266 Gonzalez Gutiérrez, «Una gira por la zona...», 143-151.

267 Alvaro Montero Vega y Carlos Herndndez Rodriguez, «Alvaro Montero Vega: Recuerdos de vida y de
lucha», en Didlogos Revista Electrénica de Historia, n.°> 2 (2005): 207-286; Juan Rafael Solis Barboza,
«Los comunistas son incapaces de actuar con lealtad y honradez por el mejoramiento de los trabajadores
bananeros», Diario de Costa Rica, 7 de febrero de 1954, 10.

268 Nidia Sdenz, «Reportajes a las mujeres de la zona bananera», Nuestra Voz, febrero de 1960, 6-7; Sin autor,

«Estall huelga bananera. Anoche los huelguistas impidieron cargar banano en barco “Aragén”», Diario
de Costa Rica, 23 de diciembre de 1959, 1-2y 19.
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lanzarse sobre nosotras; las mujeres agarrabamos a nuestros hijos, afirmabamos los
pies en la linea, y permaneciamos quietas.”®

Segun relatan, las mujeres se mantienen frente al tren y de forma colectiva se enfrentan
a la guardia civil hasta que el Comité de Huelga llega a un arreglo, lo que demuestra su
compromiso y solidaridad con los huelguistas. Asimismo, colaboraron como patrullas de
vigilancia en Golfito, organizadas en equipos y durante el tiempo de la huelga para evitar
actos de sabotaje y la venta de licores. Asi lo relatan:

Ustedes no saben, compaiieras cudntos kilémetros recorrimos a pie, trabajdbamos
de6delatardea 10012 delanocheyde 3 delamadrugadaa 7 de la mafiana. Ustedes
tal vez se habrdn fijado que aqui, en Golfito, enfria mucho en las madrugadas, pues,
quemadas por el sol en el dia, y llenas de frio en la noche trabajamos sin quejarnos,
hasta que el Comité de Huelga creyd que no era ya mdas necesario mantener la
vigilancia.”®

Las brigadas de las mujeres fueron importantes no solo para mantener el orden, la incitacién
y los conflictos controlados, sino también para salvaguardar las condiciones de la poblacién,
de los trabajadores e incluso de la Compania Bananera.””* La convivencia, la solidaridad y el
compromiso de las mujeres fue parte de su organizacién no solo con el Comité de Huelga,
como ellas mencionan, sino también entre ellas, pues en uno de los reportajes de Nuestra
Voz se menciona como a partir de estas experiencias se estrecharon lazos de amistad y
compaiierismo. Ademas, se destaca su fortaleza, asi ellas describen cémo constantemente
estaban alertas y como incitaban a sus compaieros a no regresar al trabajo:

- “Claro, companeras, nosotras en las fincas, también ayudamos a la huelga”
Sabiamos que habia que impedir que nuestros hombres fueran a trabajar; cuando
algunos parecian aflojar, nuestra decisiéon y nuestro ejemplo los entonaba. Cuando,
reunidas en gran numero y desde altas horas de la madrugada, nos pardbamos a la
entrada de los bananales para ver quién era el hombre que nos traicionaba, no habia
hombre que se atreviera a entrar a trabajar.?”

La contribuciéon de las mujeres y su participacién se manifesté no solo en acompanar las
huelgas, sino en convertirse en protagonistas al ser parte del Comité de Huelgas y a través
de formas de organizacién y estrategias para lograr las demandas propuestas. Sin embargo,
como sefiala Montero Vega, su importancia y protagonismo se ha visto menospreciado
o invisibilizado, debido al machismo predominante de la época que irradiaba todo y no
permitié evidenciar su aporte:

No pocas mujeres formaron parte del Comité de Huelga y encabezaron acciones
bastante peligrosas, como sucedié en algunos enfrentamientos directos con la
policia. Y, no obstante, vuelvo a recalcarlo, el espeso machismo predominante

269 Nidia Sdenz, «Reportajes a las mujeres de la zona bananera», Nuestra Voz, febrero de 1960, 6.
270 Ibid., 6.

271 Sin autor, «La huelga puede durar hasta un afo afirma el diputado Aguiluz», Diario de Costa Rica, 29 de
diciembre de 1959, 1y 14.

272 Séenz, «Reportajes a las mujeres de la zona bananera», Nuestra Voz, febrero de 1960, 6.
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dentro y fuera del sindicato nos impedia idear alguna forma de integrarlas
permanentemente y de ponerlas a compartir puestos directivos con los hombres.?”?

La intervencién de las mujeres en las huelgas fue importante no solo por las acciones
realizadas en estas, en las cuales evidenciaban su compromiso y su valentia, sino también
al obstaculizar la salida de un tren con sus hijas e hijos o servir de patrullas, su colaboracién
en el apoyo con la alimentacién de los trabajadores y de sus familias y en la organizacién de
desfiles. Como retrata Alvaro Montero, su funcién como “correos” para comunicarse en
medio de las huelgas fue fundamental, especialmente las mujeres trabajadoras sexuales,
quienes aportaron al desarrollo y su logistica.

Una de las mujeres que lideraron esta lucha y de la que se tiene registro es Herminia
Véasquez, quien, si bien no participaba en ninguna de las federaciones sindicales, en
las huelgas de 1953 y 1955 organizé a las mujeres. Era compaiiera de Domingo Rojas
Villareal, lider también y quien era parte de la FOBA; en sus memorias, Alvaro Montero
Vega recuerda su participacion:

Recuerdo con especial admiracién la forma como Herminia, en la huelga del
53, cuando gobernaba Ulate, asumié la direccion de esta luego de que todos sus
dirigentes fueran apresados. Existe una fotografia, la cual qued6 para siempre
en la historia del movimiento sindical de nuestro pais, que lo dice todo: en ella
aparece Herminia subida en una mesa, con la bandera de Costa Rica en sus manos,
rodeada de otras mujeres, en el momento cuando, frente a la policia, llamaba a los
trabajadores a no dar un paso atrds y a exigir la libertad de los dirigentes presos.””*

En la figura 14, se visualizan dos fotografias, en las que aparece, Herminia Vasquez
participando en las huelgas bananeras como dirigente de las mujeres

Figura 14. Fotografias de Herminia Visquez
Fuente: Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida y un tiempo de luchas y esperanzas, 144y 147.

273 Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida..., 142.
274 Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida..., 141.
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Al igual que Herminia Vasquez lider6 algunas de las huelgas bananeras, también Luisa
Gonzalez y Daisy Ramirez en su gira por la zona bananera en 1954 mencionan a Rosaura
Rodriguez como dirigente de la zona del Pacifico y parte de la AMC. Segtin relata Gonzalez,
Rosaura ha sido obrera en las fincas de abacd, trabajadora doméstica en las casas de los
estadounidenses o hacia esterillas de burio para cargar el banano; también apoyé en muchos
casos como “correo” al llevar las consignas de la lucha bananera. Asimismo, cuenta de
Teddula en la finca Mango, quien embarazada recorrio las fincas con esta misma funcién.”””
La participacion de las mujeres en las huelgas es descrita de la siguiente manera:

-No teniamos bandera de Costa Rica, pero facilmente nos fabricamos una; Rosaura
dio una blusa roja, yo regalé una mantilla blanca y otra compariera una faja azul;
la bandera ondeé por todos los bananales y detréas de ella ibamos las mujeres con
los chiquillos de la mano, cantando el himno nacional y echando vivas a la huelga.
No aflojen, les deciamos a los hombres, para eso estamos aqui las mujeres junto
con ustedes en la lucha. Y ellos cogian mds fuerza cuando nos veian a nosotras tan
decididas a la par de todos los trabajadores. %

Segtin retrata Montero Vega las mujeres eran contundentes en su apoyo a las huelgas y en sus
memorias cuenta cémo varias de ellas le reprochaban a él o a sus maridos cuando se decidia
quitar las barricadas o disolver las huelgas. Por ejemplo, relata como una de las mujeres
retuvo a su esposo cuando este pretendia presentarse a trabajar ante la Compania Bananera:

Lacuestionfuequeeldiaquesequitaronlospiquetesdehuelgayseabrieronlosportones
en Golfito, de los barracones de los ferrocarrileros salié inicamente un trabajador de
apellidoSantamaria.Salidédesucasa,consugorritadelferrocarrilyunpequeiomaletin.
Los dias anteriores, la Compaiia habia hecho toda una campana con volantes
lanzados desde las avionetas, en los que se daba un ultimatum para volver al trabajo.
Santamaria salié entonces presuroso con la idea de presentarse, iba caminando
derechito a los talleres y no acababa de salir, cuando observamos que su mujer salié
corriendo tras él, lo alcanzd y jalandolo de la chaqueta, lo increpd, reclamandole
la falta de hombria y de lealtad, al tiempo que lo arrastraba de vuelta para la casa.
Después ella misma vociferd en la calle, “Nombre! Este gran sinvergilenza queria
presentarse a trabajar, pero yo no se lo permiti. {Aqui nadie puede rajarse ahora!”. >

Asimismo, la relevancia de las mujeres en las huelgas bananeras se expresa a través de dos
organizaciones fundamentales en el periodo de estudio: la Unién de Mujeres «Carmen
Lyra» (1949-1952) yla AMC. La primera, inspirada en la figura de la escritora, se proponia
la tarea de “levantar el nivel cultural, civico y politico de la mujer costarricense”*®y la cual
entre sus fines se encontraba la union de “todas las mujeres progresistas de Centroamérica
y del continente”*® En organizacién se destacan mujeres como Luisa Gonzélez, Emilia
Prieto y Rosita Brafia,®®® hija de Adolfo Brana, militante comunista. Constantemente,

275 Gonzalez Gutiérrez, «Una gira por la zona...», 142.

276 Ibid., 147.

277 Montero Vega y Hernandez Rodriguez, «Alvaro Montero Vega...», 263-264.

278 Sin autor, «Editorial. Nuestro saludo a la Patria», “Nosotras”, 15 de setiembre de 1949, 1.

279 Sin autor, «Programa de la Unién de Mujeres Carmen Lyra aprobado en la Conferencia Nacional
celebrada los dias 15, 16 y 17 de agosto de 1949», “Nosotras’, 15 de setiembre de 1949, 3.

280 Sin autor, «Directiva de la Unién de Mujeres CARMEN LYRA», “Nosotras’, 15 de setiembre de 1949, 4.
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ellas hacian un llamado a las mujeres trabajadoras bananeras y, en general, al apoyo a
los obreros bananeros. De esta manera, para la huelga de 1949, envian un mensaje de
solidaridad como conmemoracién del 15 de setiembre:

Haciendo honor al nombre de Carmen Lyra, quien siempre supo poner su pluma
al servicio de los trabajadores explotados por la United Fruit Co, afirmamos en
este quince de setiembre nuestros sentimientos patridticos, al lado de nuestros
hermanos los trabajadores de la Zona Bananera, al lado de las mujeres y de sus hijos
que con grandes sacrificios estdn reclamando sus derechos frente a una poderosa
compaiia bananera. %!

Esta organizacién manifesté su solidaridad en todo el periodo de su existencia a los
trabajadores bananeros, pero también a las mujeres. Asi como de forma constante expuso
su posicién en contra de los privilegios de la Compania Bananera en el pais, por ejemplo,
sobre los contratos bananeros.*”

Posterior a esta organizacién, surge la AMC en el ano 1953, cuyo fin era brindar voz a las
mujeres costarricenses®? y que, al igual que la Unién de Mujeres «Carmen Lyra», apoyo las
luchas obreras y a las mujeres bananeras. Como sefiala la historiadora Patricia Alvarenga,
en su programa politico no retaban al capitalismo ni a su propuesta hegemonica, sin
embargo, si poseian el compromiso con los diferentes grupos de mujeres, entre ellos, el
de las bananeras.?®*

Asi, por ejemplo, para el mes de junio de 1953 en su periddico Nuestra voz aparece un
articulo titulado “La Bananera y el hogar costarricense’, en el cual realizaban un llamado a
las mujeres costarricenses para que apoyaran la huelga bananera de 1953:

A las mujeres no nos interesa si la huelga de los asalariados de la Compariia Bananera
es legal 0 no; nos interesa la causa del conflicto mas que todo y la solucién, conforme
a los intereses de los costarricenses, del problema que ha provocado tal estado de
dnimo en los trabajadores.*®

En el llamado no solo realizaba una critica al gobierno de turno en relacién con los contratos
bananeros, sino que también invitaban a las mujeres a participar en las elecciones de ese afo
y votar conscientemente. Especialmente, se convocaba a las madres y esposas de las zonas
bananeras a luchar en contra de la explotacién a la que los sometia la Compania Bananera.?®

En general, la AMC a partir de 1954 trabaja con mayor ahinco para la integraciéon de las
mujeres de la zona bananera y de ahi que en este afio se integren a la organizacién con
mayor fuerza y en agosto de ese mismo afno Luisa Gonzélez y Daisy Ramirez, por acuerdo

281 Estela Peralta, «Apoyamos a los trabajadores de la zona bananera», “Nosotras’, 30 de octubre de 1949, 3.
282 Estela Peralta, «Todo para las companias, migajas para el pais», “Nosotras’, 15 de enero de 1950, 1.
283 Sin autor, «Dice dona Maria de Mata», Nuestra Voz, febrero 1953, 1y 3.

284 Patricia Alvarenga, «Las mujeres del Partido Vanguardia Popular en la constitucién de la ciudadania
femenina en Costa Rica, 1952-1983», en Didlogos Revista Electronica de Historia, n.° 1-2 (2005): 1-46.

285 Sin autor, «La Bananera y el hogar costarricense», Nuestra Voz, junio 1953, 3.

286 Sinautor, «Editorial. Después de las elecciones, la vigilancia organizada de todas las mujeres democraticas
de Costa Rica», Nuestra Voz, agosto 1953, 3.
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del comité nacional ejecutivo de la organizacidn, realiza una gira por Puerto Gonzalez
Viquez, Coto y Golfito, que les conllevé a la organizacién la formacién de trece comités
de mujeres en la zona.

Para la huelga de 1960, el Comité Nacional de Alianza Mujeres las saluda y celebra su
participacion frente a la explotacion de la Compaiia Bananera. Asimismo, para este afio,
después de la visita de la AMC en Golfito se formaron tres comités con un promedio de
participacion de treinta mujeres y se repartieron un total de ciento treinta y un carnés de

asociadas.?®”

Estas constantes visitas posiblemente se hacian con la intencién de fomentar el vinculo y
la estrategia politica de la AMC, en cuanto, y siguiendo a Alvarenga,?® las zonas bananeras
fueron los espacios mds satisfactorios, debido al alto compromiso de los trabajadores
bananeros y de la participacién de las mujeres en el movimiento sindical.

Otro aspecto importante que aporté la AMC a las huelgas bananeras, especialmente a
la de 1959-1960, fue el apoyo en la recoleccion de fondos para el sostenimiento de los
huelguistas y sus familias. Asimismo, para conmemorar la lucha de las mujeres de las
zonas bananeras en esta tltima huelga, la organizacion les brindé un homenaje el 8 de
marzo de 1960. 2*

La participacién de las mujeres bananeras y de las organizaciones formadas por mujeres
fue importante en las huelgas no solo por su constancia y compromiso, sino también en
cuanto a las estrategias organizativas y de concientizacién sobre sus condiciones de vida
y de sus familias.

EL DESPLAZAMIENTO DE LOS TRABAJADORES
NICARAGUENSES AL PACiFiCcO SUR

Otro grupo invisibilizado son los trabajadores nicaragiienses, a pesar de ser los primeros
en arribar al Pacifico Sur, quienes, en conjunto con los chiricanos, iban en btsqueda

287 Sin autor, «Las mujeres de la zona bananera se incorporan a nuestro movimiento», Nuestra Voz, abril
de 1954, 4; Sin autor, «Admirables mujeres, inteligentes y decididas, conocimos en la zona bananera nos
dicen las delegadas de A.M.C», Nuestra Voz, setiembre de 1954, 1 y 3; Comité Nacional de Alianza de
Mujeres Costarricenses, «Saludos a las valerosas mujeres de la zona bananera», Nuestra Voz, febrero de
1960, 1y 8; Sin autor, «Nuevos Comités de A.M.C», Nuestra Voz, marzo de 1960, 6.

288 Alvarenga, «Las mujeres del Partido Vanguardia Popular en la constitucién...», 38.

289 Sin autor, «Cientos de colones en dieces y pesetas aportaron las mujeres para ayudar a la huelga
bananera», Nuestra Voz, febrero de 1960, 7; Sin autor, «<Homenaje y fiesta en honor de las valerosas
mujeres de la zona bananera», Nuestra Voz, febrero de 1960, 8; Sin autor, «Asi celebramos el 8 de marzo
en nuestro pais», Nuestra Voz, mayo de 1960, 2.
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de trabajo, tal como sefiala Carlos Herndndez.*® La existencia de los trabajadores

centroamericanos en el Pacifico Sur fue evidente. Por ejemplo, uno de los principales
lideres huelguistas, José Meléndez Ibarra, fue un nicaragiiense que posteriormente se
nacionaliz6 costarricense o también, como lo dicen las autobiografias campesinas, F.S.P.
fue un panameno-costarricense.”® Algunos datos permiten entrever su importancia;
asi, por ejemplo, en el censo de poblacién de 1950 se contabiliza para la provincia de
Puntarenas un total de 8 787, de los cuales 5 390 son hombres y 3 397 mujeres y para 1955,
en la Division de Golfito, el 30 % de los trabajadores eran nicaragiienses.”> Pero ;cudles
fueron las condiciones de su desplazamiento? y ;cudl era la situacion de estos trabajadores
en este mundo laboral?

Emilio Quintana, en su texto Bananos, describe con detalle por medio de su protagonista
el desplazamiento de los trabajadores bananeros hacia el Pacifico Sur, desde Pozo Hondo
en Ledn, Managua, Masaya hasta su llegada a Puntarenas, donde serian trasladados a
Golfito a través de dos barcos, los cuales son sefialados por el escritor:

Hay que haber viajado un dia en aquellos infelices medios de transporte que, para
sus trabajadores, tiene la compania bananera. Aquel es un transporte para animales:
salivas, piojos, harapos; una porqueria insoportable. Ni agua siquiera le dan a los
que viajan a los centros de trabajo.”®

Como explica en su autobiografia E.C.C., como trabajador nicaragiiense en Costa Rica
tuvieron que pasar por diferentes lugares hasta llegar a la zona bananera y de alli también
se desplazaron buscando trabajo, por ejemplo, a Quepos, Aguabuena y Puerto Cortés.***
Aligual que muchos trabajadores bananeros, sus condiciones de vida eran precarias, pues
sufrian de las enfermedades en la zona, tales como paludismo, se alojaban en viviendas
mal equipadas o con situaciones de salud complicadas, tal como describe Luisa Gonzalez
en la gira por las zonas bananeras en 1954:

He aqui esta nifiita de un ano que duerme en la hamaca, esté ardiendo en calentura
desde hace una semana; no saben qué enfermedad tiene; su padre desesperado le
compro en el comisariato una medicina que le costé veinte colones pero la nifia no
se cura. El es nica, anda huyendo con su familia de la persecucién del gobierno de
Somoza.*?

A pesar de estas condiciones, muchos de los trabajadores nicaragiienses se instalaron
en las zonas bananeras no solo en busca de trabajo o mejores condiciones, sino también
debido a la persecucién politica por la dictadura de Somoza.®® Su desplazamiento en

290 Hernéndez, Estructuraciones y desestructuraciones en el mundo laboral bananero..., 124-125.

291 Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida..., 118 y ES.P., Autobiografia de ES.P.,, en Primer
concurso nacional..., 249.

292 Sin autor, Censo de Poblacion de la Repiiblica de Costa Rica, (Biblioteca virtual en Poblacién, 1950), 169;
May y Plaza, La United Fruit Company..., 224.

293 Emilio Quintana, Bananos (Nicaragua: Editorial Nueva Nicaragua, 1985), 22.

294 E.C.C., Autobiografia de E.C.C., en Primer concurso nacional..., 121-122.

295 Gonzalez Gutiérrez, «Una gira por la zona...», 144.

296 Como sefala Victor Hugo Acuiia, esta dictadura venia gestandose desde 1936 y en el transcurso de los
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muchos casos no era en solitario, sino que lo hacian con sus companeras y sus hijas e
hijos, quienes también participan de sus condiciones de pobreza, pero también de lucha
y apoyo en las huelgas bananeras.?”

De tal manera, como la poblacién trabajadora nicaragiiense que se desplazaba a Costa
Rica generalmente se encontraba en estas condiciones de pobreza y, debido a sus pocos
medios econdémicos, muchas veces veian a la Compaiiia Bananera como una oportunidad
en cuanto a salarios y condiciones laborales. Asi lo relata uno de los trabajadores
nicaragiienses: “Diay pues bien la relacién del patrén de la CIA, es muy buena todo el
tiempo, yo creo que es el mejor patrono que hay, la CIA porque que ella cuando nos
ibamos le daba prestaciones a uno”*®

Ademads, como se expuso en el capitulo anterior, las huelgas bananeras acaecidas en el
periodo permitieron algunas mejoras de condiciones de trabajo, especialmente salarial
ante el costo de la vida y muchos de los trabajadores nicaragiienses participaron en estas,
pues, segtin Alvaro Montero Vega, los trabajadores nicaragiienses y guanacastecos eran
mads combativos y propensos a la organizacion sindical.**

También los trabajadores nicaragiienses y sus familias fueron uno de los grupos que mas
repercusiones sufrieron por su participacion en las huelgas bananeras, principalmente
las de 1934, 1949 y 1960, pues muchos fueron expulsados del pais a pesar de que muchos
de ellos tenian afos de vivir en la zona.3® Asi, en sus memorias, Alvaro Montero Vega
recuerda que una vez finalizada la huelga bananera de 1959-1960, el Gobierno viré su
mirada hacia las personas nicaragiienses que participaron en ella:

Poco después de la Huelga del Aguinaldo, en los dias en los cuales estdbamos
finiquitando un acuerdo permanente de unidad sindical con Solis Barboza, el
gobierno tomo pero a Meléndez Ibarra para expulsarlo del pais por ser, alegaba, de
origen nicaragiiense. En ese momento, el presidente era Mario Echandi y Joaquin
Vargas Gené, su ministro de Gobernacién. Esa detencién nos puso acorrer. Meti
un recuerdo de habeas corpus por él se habia naturalizado como costarricense.
La Corte Suprema de Justicia declaré con lugar el recurso y Vargas Gené se vio
obligado a ordenar su libertad. Sin embargo, no pudimos hacer nada con otro
nicaragiiense, de apellido Mayorga, que no se habia naturalizado y, lo peor para
la United y el gobierno, habia figurado siempre en las primeras lineas de aquel
combate huelguistico.>*

anos las condiciones de control se impusieron y, aunque en 1956 fallece Somoza, la situacién de las clases
més empobrecidas no mejoro, pues el Estado somocista “no construyé un Estado de bienestar para el
conjunto de la sociedad” (Victor H. Acuna, «La formacién del Estado en Nicaragua y Costa Rica en
perspectiva comparada: siglos XIX-XX», en Anuario de Estudios Centroamericanos, n.° 44 (2018): 272).
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299 Montero Vega y Hernandez Rodriguez, «Alvaro Montero Vega...», 241-242.

300 Aguilar, Alvaro Montero Vega: memoria de una vida..., 127 y Federacién Unica de Trabajadores

Bananeros del Pacifico Sur, Vida y lucha de los trabajadores bananeros. Relato de un viejo liniero del
Atldntico (s. f.), 12.
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Tanto los trabajadores nicaragiienses como las mujeres fueron participantes del mundo
bananero, pero también su participacidn, en muchos casos, fue un aporte para las huelgas
bananeras, pues su compromiso y constancia permitieron que se lograran objetivos o
actividades para el buen transcurso de estas. Asi, como el sefialamiento en las fuentes de
su caracter combativo permite entrever que su aporte fue mas alld de lo descrito y que
aportaron no solo en acciones concretas, sino en el cuestionamiento y la lucha por los
ideales politicos de las manifestaciones estudiadas.
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CONCLUSIONES

¢CULTURA(S) OBRERA(S) BANANERAS EN EL
PACIFICO SUR, 1949-19607?

“Lo habia conocido en la regién bananera, algin tiempo atrds, regando veneno.
Muchas veces por la manana de los domingos nos encontrdbamos en el rio. Los
dos lavdbamos nuestra ropa. Asi lo exigia el sueldo que gandbamos. A fuerza de
restregones en la piedra él luchaba por despegar de sus pantalones y camisas aquel
polvo verde tan duramente adherido a la tela. Era el producto del riego del veneno
para matar las plagas del banano; el chorro levantado por la manguera para bafiar
las cepas alcanzaba también al regador”.

Emilio Quintana 3%

Pensar las posibilidades de la formacién de una(s) cultura(s) obrera(s) bananera(s) en
el Pacifico Sur en el periodo de estudio implica dos cuestiones evidentes de la vida de las
personas trabajadores bananeras. La primera trata sobre las configuraciones de un mundo
bananero centrado en el cultivo y la produccién del banano que influencia su vida cotidiana.
La segunda se relaciona con la presencia de una empresa transnacional bananera con absoluto
poder econémico y politico como la UFCO y la Chiriqui Land Co. y su dominio determinante
en las politicas del gobierno de turno. Para John Soluri, **la entrada del consumo del banano
en los Estados Unidos es el paso que configura a esta fruta como un simbolo de la modernidad
y los mercados norteamericanos como los lugares en los cuales se construy6 su concepto.

De esta manera, si el banano es un simbolo moderno del capitalismo, para que se forme
una cultura obrera o culturas obreras, el centro de sus actividades se establece en relacién
con la produccién y el consumo de la fruta e incluso, de los mismos trabajadores. Por lo
que si la cultura es un conjunto de elementos que configuran la vida cotidiana y, como
sefiala Gareth Stedman Jones,**
y actitudes que la conforman, entonces para que exista una cultura obrera bananera su

relacion con el trabajo y con la organizacién politica son aspectos que la producen.

se constituye a partir de los diferentes factores, supuestos

Por ello, no se podria hablar de cultura obrera sin su relacién con la politica, es decir, es
necesario comprender la cultura politica, la cual se vincula con la colectividad, posee una
dimensién intersubjetiva, un sistema de valores, formas de pensar, de comportamiento y de
“vivir” la politica. En este dltimo, sentido utiliza la memoria y los simbolos como elementos
para esa vivencia y se materializa en las practicas sociales -lo que genera una interacciéon con
las relaciones econémicas y con el poder-.>*

302 Quintana, Bananos, 61.
303 Soluri, Culturas bananeras: produccion..., 111-128.
304 Stedman Jones, Lenguajes de clase. Estudios sobre la historia..., 231.

305 Mario Caciagli, «Cultura politica, culturas politicas», Politica y Gobernanza. Revista de Investigaciones y
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Si se parte de estas conceptualizaciones, la existencia de una cultura obrera bananera es factible
en el Pacifico Sur, pues posee un conjunto de caracteristicas que la determinan, tales como:

1.

La configuraciéon de sus relaciones humanas y sociales a partir de su trabajo, su
determinaciéon como clase social y de lo que esto les provee, su salario, lo que se
evidencia en las configuraciones del mundo bananero y de su constitucién como
personas trabajadoras bananeras.

Su condicién como hombres predominantemente jévenes desplazados desde otros
lugares del pais o desde paises centroamericanos, lo que les genera una identidad
desarraigada de sus condiciones de vida. Ademads, se asocia el cardcter combativo
con los trabajadores bananeros nicaragiienses, lo que evidencia su diversidad, pero
también los perjuicios sobre ellos.

Sus relaciones de solidaridad producto de sus condiciones materiales precarizadas que
se evidencian en las viviendas, la alimentacién y la salud. También en el aporte de la
participacion de las mujeres en actividades politicas y sociales, tales como las huelgas
bananeras y su compromiso como trabajadoras, madres, esposas y compaiieras.

Las organizaciones politicas sindicales producto de sus propios intereses y su interés
por su consolidacion, en este caso la FETRABA y la FOBA.

Su perspectiva sobre la explotacidn ejercida por la Compania Bananera, la cual cada
vez es mas consciente.

Sin embargo, si se toman en cuenta dos aspectos relevantes en la reconstruccién de

las huelgas bananeras: su posicién con respecto al Estado y sus diversas tendencias
ideoldgicas, entre las que destacan el reformismo, el conservadurismo, el comunismo,
es posible hablar de subculturas politicas, basadas en el hecho de que, por ejemplo, a lo
largo de las huelgas, estos dos aspectos dividieron a los trabajadores y en muchos casos
limitaron su accionar. Particularmente, en una carta del 19 octubre de 1959 dirigida a
José Meléndez Ibarra, secretario general de la FOBA, Juan Rafael Solis, secretario de la
FETRABA, le interpela de la siguiente forma:

Ud. sabe bien sefior Meléndez, que ha mentido al decir que un Partido Politico
tiene destacados sus “cuadros sindicales” dentro de la FETRABA; y espero si es
caballero, que rectifique esa afirmacién calumniosa. Igualmente sabe Ud. que en la
FETRABA no manda mas que la voluntad de los trabajadores libremente expresada
en las asambleas generales, por lo que tampoco tiene Ud. ningtn derecho de lanzar
cargos velados sobre la buena fe que se esta trabajando en lo que corresponde a la
Convencién Colectiva de Trabajo.?

Desde esta perspectiva, la existencia de una cultura obrera bananera se basa en estos
elementos anteriormente mencionados que la configuran a través del trabajo. Al mismo

Andlisis Politico 3, (2019): 18-19, dx.doi.org/10.30827/polygob.v0i3.9805.

306 ANCR, Carta a José Meléndez Ibarra, Secretario General de la FOBA, Golfito de Juan Rafael Solis

Barboza. Asunto: Proyecto Convencién Colectiva de Trabajo, Fondo Manuel Mora, 3 de octubre de
1959, s. p.
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tiempo se puede evidenciar subculturas politicas que se encuentran inmersas en esta. Por
ello, la discusion de culturas obreras bananeras puede aportar a entender adecuadamente
los hechos acaecidos en el Pacifico Sur durante el periodo en estudio.

Estas culturas obreras bananeras se encuentran atravesadas por relaciones de poder,
especialmente la influencia de la Compaiiia Bananera y del Estado, y es una de las causas
de la divisidn de los trabajadores y de sus dirigentes, lo que a su vez limité las posibilidades
de obtencién de sus demandas en cada una de las huelgas analizadas. Asimismo, los
prejuicios contra el comunismo y el contexto de Guerra Fria generan un miedo a ser
catalogados como ellos, por esto constantemente se intentan separar de esta etiqueta, y
el vinculo y la confianza con los dirigentes comunistas es un proceso lento y la diversidad
de intereses politicos también repercute en esta condicion. Asi, por ejemplo, Juan Rafael
Morales, como uno de los delegados del PVP expone:

Hay que tener tacto para orientar a los trabajadores hacia la linea politica desde la
linea sindical. En una asamblea por ejemplo de 100 obreros, uno encuentra algunos
simpatizantes del partido de uno, otros que son del partido contrario, otros que
quieren ser del partido, otros que le tienen miga.*””

Por tanto, como bien se pregunta Philippe Bourgois®*® en su estudio sobre cémo los
comportamientos politicos ideoldgicos se enfrentan con la imposicion histérico-
estructural, surge el cuestionamiento de cudnto influye en la constitucién de las culturas
bananeras estos dos elementos, el primero representado en las condiciones de vida y de
trabajo provistas por la Compania Bananera y el segundo a través de las narrativas del
Estado, del gobierno, de partidos politicos e incluso de los mismos dirigentes bananeros.

Se asocia también con los prejuicios hacia los trabajadores centroamericanos, especialmente
sobre los nicaragiienses, en cuanto a su beligerancia, los cuales son promovidos posiblemente
por otros obreros bananeros y especialmente por el Estado y el gobierno, ya que como se
evidenci6 producto de su participacidon en estas huelgas bananeras fueron expulsados del
pais o sufrieron las peores consecuencias por no ser costarricenses.

Las huelgas realizadas en este periodo evidencian situaciones determinantes que los
hacen luchar: salarios bajos, persecucién sindical, condiciones de vida y de trabajo
paupérrimas; sin embargo, en casi la totalidad de estas, excepto en la tltima de 1959-1960,
los trabajadores no aguantan la presion ni del Gobierno, especialmente de José Figueres
Ferrer, ni del constante ataque de la prensa, e inician las divisiones entre ellos, lo que
generalmente produce la finalizacién de estas huelgas de forma intempestiva y sin lograr
mayores resultados. Por ello, la pregunta de Bourgois es pertinente, puesto que permite
plantear una nueva pregunta: ;qué determina la formacion de las culturas bananeras y
cuanto influye tanto lo estructural como lo ideolégico? y reflexionar a partir de esta.

Asimismo, su condicién de trabajadores migrantes tanto interna como externa, su clase

social y su edad se constituyen en aspectos que permiten comprender la conformacion

307 Morales, Escribo para recordar, 117.
308 Bourgois, Banano, etnia y lucha social..., 15-23.
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de las culturas obreras en el Pacifico Sur, especificamente en el periodo de estudio, pero
también cuestiones como la guerra civil y los cambios que se estaban viviendo tanto en
Costa Rica como en el resto de Centroamérica la influyen y la particularizan.

Finalmente, las culturas obreras bananeras del Pacifico Sur se forman en medio de las
huelgas y esto es un elemento que las determina profundamente, pues generard una
constitucion como sujetos politicos que influirdn en las préximas décadas del dominio
bananero y de la imposicién de sus condiciones. Su diferencia con otras “culturas obreras”
del periodo problamente se encuentra en dos aspectos. El primero es que eran el grupo de
los trabajadores que mas sufrian la precariedad de las condiciones de vida y de trabajo, en
cuanto muchos de los trabajadores eran migrantes de forma interna o externa en busca de
trabajo, de alli su compromiso con la huelga como forma de lucha. El segundo aspecto es la
distancia de las zonas bananeras con los sectores urbanos, lo que permitia en cierta medida
un menor control por parte del Gobierno y mas posibilidades de una organizacién sindical.
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